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環境と݊߃にΏ͠しい฽らし

これから先も、ずっと。
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エコスグループについて
当社グループは、౦ژ౎立઒ࢢのݸ人੨果店から࢝まり、1965年に「༗ݶ会社たいらや商店」を設立し、2025年度には60प年を
ܴ͑ます。ステークϗルμーの皆様の͝ࢦಋ、͝ ͝、ԉࢧ Ѫސにਂくँײし、ޙࠓも社是「正しい商売」を͛ܝ、地域の食文化に貢献
するスーύーϚーέοトの経営に౒Ίていきます。

2022年度より「ऩ益ೝࣝに関する会ܭ基४」をద用しています。

エコスグループのԊ革

会社サンϚリよりࣜג会社たいらやがࣜג
3店舗をৡड

9月2016年

エコス設立60प年12月2025年

会長平෋࿠の෕が౦ژ౎立઒ࢢに
を૑業「ݩീඦ」人੨果店ݸ

1934年

「༗ݶ会社たいらや商店」を設立
（エコス設立ݩ年）

12月1965年

多ຎχϡータウンにスーύーϚーέοト
1߸店として「Ѫౠ店」を開店

2月1977年

売場໘ੵが112௶（本֨的なνΣーンストア）の
を開店「তౡ店」چ

12月1982年

༗ݶ会社たいらや商店を૊৫มߋし、
を設立「会社スーύーたいらやࣜג」

9月1984年

業とするϘランタリーࣄೖ౳を࢓ಉڞ
νΣーンのڠಉ૊߹セルコνΣーンにՃໍ

3月1990年

会長平෋࿠が੨果物の
商を࢝Ίるߦ

1957年

;じみ໺物流センター
Քಇ開࢝（๕ொࡾ܊ೖ間ݝۄ࡛）

11月2024年

౦݊ূژ取引ॴ　プライムࢢ場にҠ4ߦ月2022年

会社ココスナΧムラࣜג
（本店ɿ౦ژ౎୆౦۠）を連結ࢠ会社化

9月2024年

会社༩໺フーυセンターࣜג
（本店ɿ࡛ 会社化ࢠを連結（ࢢいたま͞ݝۄ

9月2020年

会長平෋࿠が
੨果店「たいらや」を
Φープン

3月1959年

ҵ৓物流センター（ҵ৓ࡩݝ઒ࢢ）Քಇ開࢝11月2001年

౦݊ূژ取引ॴ　ࢢ場ୈೋ෦にࣜגを上場3月2004年

を（ࢢ常૯ݝ本店ɿҵ৓）会社Ϛスμࣜג
連結ࢠ会社化

8月2004年

会社やま͏ࣜג （ͪ本店ɿҵ৓ݝੴԬࢢ）を
連結ࢠ会社化

11月2004年

౦݊ূژ取引ॴ　
定ࢦ場ୈҰ෦ࢢ

2月2005年

日本ূ݊業ڠ会にࣜגを店಄ొ࿥10月1996年

、をৡडしݖ会社エーリスウエノより営業ࣜג
を設立「会社たいらや๺関౦ࣜג」
（会社たいらやࣜג・ݱ）

7月1997年

会社ウエルセーϒより̏店舗をৡड6月1998年ࣜג

԰޷会社ຯࣜג
（本店ɿ࡛ と（ࢢ௽ϲౡݝۄ
߹ซ

3月1992年

9月1999年 会社ハイϚートࣜג
（本店ɿҵ৓ݝஜ੢ࢢ）と
߹ซ、商߸を
に「会社エコスࣜג」
มߋ

（ࢢࢁڱݝۄ࡛）リサイクルセンターࢁڱ
ҵ৓リサイクルセンター（ҵ৓ࡩݝ઒ࢢ）
Քಇ開࢝

9月2010年

Ӊ౎ٶ物流センター（ಢ໦ݝӉ౎ࢢٶ）Քಇ開࢝6月2016年

エコス઒ӽ૜ࡊ工場（ݱ・グループ食品工場）
Քಇ開࢝

10月2006年

ॴ୔物流センター（࡛ݝۄॴ୔ࢢ）Քಇ開࢝2月2007年

会社Ϛスμとࣜג
会社やま͏ͪが߹ซࣜג
（ଘ続会社ɿࣜג会社Ϛスμ）

10月2008年

物流ࢠ会社のࣜג会社54ロジテοク
（本店ɿ౦ژ౎তౡࢢ）を設立

9月2014年

エコス設立50प年12月2015年

会社トーワϚートと߹ซࣜג
に「会社たいらやࣜג」�
商߸をมߋ

3月1991年

0�0�



●�成௕Λ͑ࢧるج൫

エコスグループについて

「2025エコスグループ౷߹ใࠂॻ」は、エコスグループのࣄ業戦ུをはじΊ、地域社会・環境へ
の取り૊みやΨόナンス、財務৘ใを؆ܿにࡌهしたものです。ג主様・投資家の皆様をはじΊ
としたす΂てのステークϗルμーに、エコスグループの理ղଅ進のたΊに͝活用いたͩけれ͹޾
いです。

ฤू方針 本ใࠂॻは、ࡍࠃ౷߹ใࠂධٞ会（II3$、ݱI'34財ஂ）のࡍࠃ౷߹ใࠂフレームワークをߟࢀ
にしています。

Ψイυラインߟࢀ

本ใࠂॻにࡌهしたエコスグループの業੷ݟ௨しやকདྷに関するهड़౳は、࣌ࡌه点でೖख可
能な৘ใに基づいて൑அしたものであり、ෆ֬定なཁૉをؚんでいます。࣮ の活ಈ結果や業੷ࡍ
౳は、様々なཁҼにより、大きくҟなる可能性があります。

কདྷのݟ௨しに
関する注ҙ߲ࣄ

ใࠂ対象ظ間

ใࠂ対象ൣғ

2024年3月～2025年2月（Ұ෦にલޙの活ಈやকདྷ໨ඪをؚんでいます）

（ （
エコスグループ
、会社༩໺フーυセンターࣜג、会社たいらやࣜג�会社ࢠ会社エコスおよͼ連結ࣜג
会社54ロジテοクࣜג、会社ココスナΧムラࣜג、会社Ϛスμࣜג

CO/5&/54

0�0�

●�エコスグループの໋࢖に͍ͭて
●�͜ΕまͰの成௕と͜Ε͔らの展๬ の௅ઓޙࠓ�● ●�࣋続Մೳなا業としての
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Ձ値૑଄プロセス
トοプメοセージ
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தظ経営ܭը

商品供給ࣄ業
物流ŋリサイクルセンター

グループڌ点
店舗開発

商品戦ུ　　
店舗運営

໾員Ұཡ
コーϙレートɾΨόナンスの推進

主ཁ財務データ
会社֓ཁʗࣜג৘ใ
財務ハイライトʗג主༏଴੍度の಺༰

サステナビリティ推進

資源॥環社会に޲けた取り૊み

�環境データʗै業員関連データ

มಈへの対Ԡީؾ

地域社会とのڞੜ

$0⒪ഉ出削減に޲けた取り૊み

人づくり



サステナブルな
経営

環境活動はܧ続的に行うべきとଊえ、企業成長と྆立し、お客様にも͝ࢀՃ
いたͩける内༰に取り組むことをେ੾にしています。஍Ҭとの協ྗ体制の
構築や、ै 業員の成長や健߁を重ࢹした取り組Έも行っています。

店舗運営
਺あるスーύーϚーέοトから当社グループをબΜでいたͩけるよう、շ適
なおങい෺時ؒの͝ఏڙに஫ྗしています。সإの઀客やӴੜ管理のపఈ、
σδλルπールの活༻でརศ性を向上するなͲ、お客様との信頼関܎の
構築に努めています。

461&3�."3,&5

Τίεάϧʔϓʹ͍ͭͯ

商品戦略
஍Ҭの৯のライϑラインを担っていることを֮ࣗし、̓ 全・҆৺、઱度の
ྑい商඼をバラΤテΟ๛かに取りଗえています。௿価֨ଳから高෇Ճ価値
の商඼、またྲྀ行りを取り入れた඼ଗえ等、બͿָしさをײじられるライン
アοプ強化に௅ઓし続けています。

「正しい商売」
社是

エコスグループのこだわり

Ӧཧ೦ܦ

Ϛークのؙいܗは「҆定」と「࿨」を、「5」はए༿のܗをσβインして「成長」
をද現しています。4本のラインには社是「正しい商売」が織りࠐまれており、
それͧれ「お客様」「お取Ҿઌ様」「ै業員」そして「Τコスグループ」を意ຯし、
ௐ࿨をදしています。Ϛークの৭は、成長と਌੾をදす྘৭を基ௐとし、
ए༿の「5」はന৭でܿനとແݶをදしています。

$*ϩΰ

「環境と健߁にやさしい฻らし」というテーϚに基づいて、環境にやさしく
お客様の҆全・҆৺、健߁等を意ࣝした商඼を、੹任もってબ୒し、おಧ
けすることを໿ଋするγンϘルϚークです。

/BUVMJWF
（φνϡϥΠϒ）

エコスの社名に込めたメッセージ

このݴ༿は、「お客様χーζに߹った҆全҆৺で高඼࣭な商඼をおٻめやすい価֨でఏڙし続け、஍Ҭのお客様
の৯จ化にݙߩする」というΤコスグループのଘࡏ理༝と౸ୡ目ඪをදしています。また、「社会の一員として法
令やルールをकりŊෆ正な手ஈによるརӹ௥ٻをഉআしŊ公正なڝ૪に基づいた企業活動を展開すること」、さら
にŊ「൓社会的੎ྗとの関܎をஅちŊෆ当な要ٻに応じない企業体࣭を維持すること」も意ຯしています。

資源の無駄遣いをせずEconomical
環境に配慮しながらEcology
お客様にとってお買い得な
商品の提供を心掛けますEconomy

社是「正しい商売」について

����

ミッション

MISSION
 地域の人々の

食文化に貢献する
バリュー

VALUE
安全・安心・健康・美味しさを

提供する

ビジョン

VISION

環境と健康に
やさしい暮らし



経営資本

活動事業

●気候変動

●資源問題

●�健康意識の
高まり

●物価上昇

●格差拡大

●高齢化加速

●労働力不足

●�デジタル
技術革新

●ライフ
スタイル・
価値観の
多様化

●�地域雇用
創出

●�地域社会
との共生

●��ライフライン
の確保

●��地域の
食文化向上

●�地域循環
経済の進展

●�脱炭素社会
の実現

ΑΓΑ͍
社会

地域に密着した食品スーパーマーケット
インとしての責任

環境と健康に
やさしい暮らし

地域のライフラ

環境配慮型店舗

サービス力

衛生管理

創出価値

個店主義の売場

商品力

●経営成績
売上高1,335億円
経常利益　62億円

●�地域の皆様が
集う場
年間客数6,522万人

●�CO₂排出量削減
2013年度比23.08％削減

●�食品ロス削減
食品リサイクル率89.7％

●��あらゆる人材が
安心して働ける
環境
女性管理職比率　5.8％
障がい者雇用率　4.0％

●食の安定供給
年間営業日数362日
（�店休日1月1・2・3日
のみ）

●��安全・安心な
食の供給
年間買上点数6億点
以上

●自己実現機会
ワーク・エンゲイジメント・
スコア※
平均値　昨年比102.2％

エコスグループについて

効率的店舗運営

　当社グループは、社是「正しい商売」に基づいて、環境に配慮しながら、地域の皆様に安全・安心な食品を提供してき
ました。これからも「環境配慮・あらゆる人材が活躍できる職場づくり・コンプライアンスの徹底」の3点からなるサス
テナビリティ基本方針に沿って、経営資本を効果的に活用し、持続可能な成長を続け、よりよい社会づくりに貢献し
ていきます。

地域・
社会課題

エコスグループの価値創造プロセス

●人的資本
●挑戦を重んじるプロセス
主義の文化

●多様な人材
性別問わず幅広い年齢層
15歳～75歳が勤務

●社会・関係資本
●お取引先様、大家様との
強固な信頼関係

●自然資本
●�環境配慮型店舗
資源・食品リサイクル推進

●�安定した財務基盤
自己資本比率46.6％
設備投資27億円

●財務資本

●�店舗運営ノウハウ
様々な立地・形態に
対し運営

●�システムインフラ
販売データ分析や
AI発注の活用

●知的資本

●�店舗展開
グループ連結136店舗

●�自社食品工場
年間出荷高23億円

●�自社物流網
5センターより店舗へ供給

●製造資本

※�ワーク・エンゲイジメント・スコアはユトレヒト・ワーク・エンゲイジメント尺度の短縮版を使用し、
正社員・嘱託社員・契約社員を対象に調査しました。 0807

継続的な従業員満足度の向上
コーポレートガバナンス
社是「正しい商売」



Τ
ί
ε
ά
ϧ
ồ
ϓ
Β
͠
͞
Λ
௥
ٻ
͠
ỏ
͢
΂
ͯ
ͷ

ε
ς
ồ
Ϋ
ϗ
ϧ
μ
ồ
ͱ
ڞ
ʹ
੒
௕
͠
ଓ
͚
·
͢

����೥౓ͷৼΓฦΓ
　2024年度のࢲたちを取りרく環境は、ݯࢿ・
ΤωルΪー価֨の高ಅやࡍࠃ情੎のෆ҆定化
をഎܠに、෺価上ঢとফඅ者のઅ໿ࢤ向がܧ
続するݫしい経営環境となりました。こうした
環境下においても、ࢲたちは「஍Ҭの皆様の৯
จ化にݙߩする」という変Θら͵࢖命を全ै業
員とڞ༗し事業活動に取り組Μできました。そ
の݁Ռ、営業ऩӹはલظൺ���ˋ૿の1
3�1ԯ
ԁ、経常རӹはલظൺ��0ˋ૿の�2ԯԁと、
૿ऩ૿ӹかつա࠷ڈ高ӹをୡ成することがで
きました。これはͻとえに、株主様、お取Ҿઌ
様、お客様をはじめとするすべてのステークホ
ルダーの皆様の͝ࢧԉのࣀ෺であり、৺よりޚ
ྱਃし上͛ます。

　当社グループでは、2024年度から「αステナ
ϒルな企業」をテーϚに͛ܝ、৽しいதظ経営
ը�経営方針を策定し、それͧれの事業年度ܭ
に重఺的に行うべき施策に取り組Μでいます。
2024年度は、商඼ ・ྗαーϏスྗのさらなる向
上を目指し、「Τコスグループらしさ」を௥ٻす
るスλートの年となりました。

঎඼։ൃͷڧԽ

　Τコスグループらしさをよりଧち出すັྗある
商඼の開発に向けて、商඼બ定会議を࠶構築し
ました。த高ྸ者૚のお客様にՃえ、एいϑΝϛ
リー૚のお客様や୯਎ੈଳのお客様からのより
一૚の͝ࢧ持֫得に向けて商඼開発の取り組Έ
を強化し、େきな۩ࡐをڬΈࠐΜ 「ͩH

グ ー な
VdOBおに

͗り」や、様ʑなछྨのϋンバーガー等の商඼が、
このબ定会議を経て஀ੜしました。これらの商
඼はվ૷Φープンするళฮからॱ࣍導入し、商඼
開発担当者もൢ売にࢀՃしながらさらにັྗあ
る商඼΁とվྑを重Ͷました。ࣗ 信を持っておಧ
けできるΦリδナル商඼を全ళฮ΁ਫ平展開し、
評をいたͩいてい޷ではଟくのお客様から͝ࠓ
ます。

઀٬αーϏε ɾྗళฮվ૷ʹΑΔ
্޲ͷݧ٬ମސ

　αーϏスྗ向上を図るため、઀客担当部門を
強化し、ݚमの機会を૿やし内༰を充実さͤま
したが、お客様によりշ適におങい෺をしていた
ͩくためには、まͩまͩվળの༨஍があります。
また、年ؒ10ళฮのվ૷を実施し、৽たな.%
導入や、設備ߋ৽による業務効率のվળを実現
しました。さらに෺ྲྀڌ఺については、࡛ にݝۄ
৽ڌ఺である「;じΈ໺෺ྲྀηンλー」を開設し、
ೆ関౦のళฮ΁の商඼څڙは、ॴ୔෺ྲྀηン
λーと;じΈ໺෺ྲྀηンλーの2ڌ఺から行う
体制を整えました。;じΈ໺෺ྲྀηンλーでは売
れے商඼やඇ常時の備えとなる商඼等を保管し
ながら、ଠཅޫύωルや஝ి஑を設置しඇ常時
でもՔಇできるようにしています。ޙࠓも৯の҆
定څڙに向けた努ྗを続けていきます。

୅ද取締役社長執行役員

平�๜༤

Τίεάϧʔϓʹ͍ͭͯ
ᴷ501�.&44"(&ᴷτοϓϝοηーδ

άϧーϓͷ֦େͱ৽ͨͳ஍Ҭ΁ͷల։

年度は、株ࣜ会社ココスナΧϜラが৽しくࡢ　
グループ入りしました。ココスナΧϜラは、౦ژ౎
内に�ళฮのスーύーϚーέοトと1ళฮのϕーΧ
リーγϣοプを出ళしており、当社グループॳの౦
23۠΁の進出となりました。ੜ઱৯ྉ඼の構成ژ
ൺが当社グループ内で࠷も高く、੨Ռをத৺に઱
΁のお客様からの信頼がްいことがࡊਫ਼೑・૜・ڕ
ಛ長です。グループ各社とココスナΧϜラの強Έ
をҾき出しあい、஍Ҭのお客様によりتΜでいた
ͩけるళฮӡ営を推進していきたいと考えていま
す。

����೥౓ͷऔΓ૊Έ
　当社グループは、1���年12݄に༗ݶ会社たい
らや商ళを設立し法ਓ化してから、ࠓ年度で�0प
年をܴえます。この長きにΘたるาΈをࢧえてくͩ
さった、すべてのステークホルダーの皆様にਂく
にすべܗをँײをਃし上͛ます。これまでのँײ
く、お取Ҿઌ様と協ಇし、ಛผ価֨の商඼ൢ売等
を通じて஍Ҭ社会にؐݩしていきます。

これから先も、ずっと。

1�̌���



͢΂ͯͷεςʔΫϗϧμʔʹͱͬͯ
৴པͰ͖ΔۀاͰ͋Γଓ͚·͢

Τίεάϧʔϓʹ͍ͭͯ

　202�年度の重఺施策では、テーϚに「Τコス
グループのϒランυ化」を͛ܝ、商඼ྗのさらなる
向上、あいさつから࢝まるਓࡐҭ成、৽ن出ళを
େきなபとしています。「Τコスグループのϒラン
υ化」とは、̓ 全・҆৺、஍Ҭີணの඼ଗえとؾ持
ちのྑい઀客でお客様をおܴえし、બΜでؒҧい
ないスーύーϚーέοトとしてお客様にઈ対的な
信頼を持っていたͩける企業になるということで
す。Τコスグループという名લが、お客様にとって
も਎ۙで頼りになるスーύーϚーέοトの୅名࠷
となるように、商඼・αーϏスの価値向上に努ࢺ
め、஍Ҭの皆様にબ͹れ続けるଘࡏを目指してい
きます。

͍͋ͭ͞Λى఺ͱͨ͠
ίϛϡχέーγϣϯͷੑ׆Խ
఺ى年度はあらΏるコϛϡχέーγϣンのࠓ　
である「あいさつ」を重఺課題とҐ置෇けていま
す。お客様やお取Ҿઌ様、ै 業員ಉ࢜のコϛϡ
χέーγϣンをより活発に行える環境をあいさ
つで整え、お客様χーζや஌ ・ٕࣝज़のڞ༗、ݸ
ਓの能ྗを高めあうことに発展さͤていきます。

ళฮ໢ͷઓུత֦େ
ଘళの成長に向けたط、のళฮ展開ではޙࠓ　
վ૷にも取り組Έながら、ੵ をࢿ的な設備౤ۃ
行っていきます。৽ن出ళについては、࠶νϟレ
ンδの年とҐ置෇け、৽たな෺݅の取得や௞आ
に向けて、ళฮ開発組織の࠶ฤ成を進めていま
す。当社の෺ྲྀηンλーをத৺に効率的な෺ྲྀ
໢を築き、ళฮ展開を͛޿ていくॴଘです。ま
た、ࢤをಉじくする企業様とڞに業務に取り組
む機会がありましたら、協ྗ関܎を築いていき
たいと考えています。

αεςφϒϧܦӦͷਂԽ
　தظ経営ܭը�経営方針に͛ܝた「αステナϒ
ルな企業΁」に向けて、Ҿき続き「環境と健߁に
やさしい฻らし」をఏڙする企業として、環境保
全・あらΏるਓࡐの活༂・コンプライアンスのప
ఈに取り組Μでいきます。
　環境に഑ྀした経営としては、20�0年Χー

঎඼બఆձٞͷॆ࣮Խ
　商඼ྗの一૚の向上に向けて、商඼બ定会議の
充実化を進めていきます。商඼開発担当者ͩけで
意見を出し߹うのではなく、お客様の૚にۙい主්
等のै業員や୯਎のै業員、ళฮӡ営に関Θる経
営װ部まで、෯޿い性ผ・年ྸのϝンバーがूまり、
商඼のຯ、Ϗδϡアル、価֨、お手に取りやすい商
඼であるか等をࣗ༝に࿩し߹い、商඼に取り入れて
いきます。当社グループのプライϕートϒランυ商
඼の開発や、৽しい商඼の開୓も進めつつ、ಉ時に
。ଘ商඼のϒラογϡアοプも進めますط

Ϙンχϡートラルの実現を目指し、Ҿき続きళฮ
におけるলΤωܕ設備の導入を進め、৯඼ϩス
リαイݯࢿ、৯඼リαイクル・ループの推進、ݮ࡟
クル等の取り組Έを推進します。৯඼リαイクル・
ループは、当社グループの商඼ྗの強Έの一つと
して、お客様・お取Ҿઌ様とともに発展さͤていき
たいと考えています。
　あらΏるਓࡐの活༂に向けて、すべてのै業員
がӬく活༂する企業を目指し、ए手ݚमの強化や
健߁૬ஊ体制の整備、ライϑイϕントと࢓事の྆
立ࢧԉ等の環境ৢ成を進めていきます。஍Ҭ行੓
やڭҭ機関との࿈ܞもਂめ、ڞੜ社会の実現に
。していきますݙߩ
　そして、社是「正しい商売」を͛ܝる企業として、
Ӵੜ管理やコンプライアンスのపఈを図り、Ҿき
続き株主の皆様に౤ࢿしていたͩける、お客様が
҆৺してങい෺できる、お取Ҿઌ様が҆৺して取
りҾきできる、ै 業員が҆৺してಇける会社づく
りをしていきます。

に、当社グループは設立�0प年というઅޙ࠷　
目を৽たな成長のى఺とଊえ、Ҿき続き஍Ҭにີ
ணした事業を行い、持続的な価値૑଄に取り組Μ
でいきます。ステークホルダーの皆様には、変Θ
ら͵͝ࢧԉをࣀりますようおئいਃし上͛ます。

୅ද取締役社長執行役員
平　๜༤

1�̌�11



தܦظӦܭը�����೥�݄ʙ����೥�݄

ܦ Ӧ ํ ਑

� �๏ྩॱक � � ্޲һຬ଍౓ͷۀै

� � ঎඼վֵ � � ਓࡐҭ੒� � αーϏεྗ্޲

ςʔϚ：αεςφϒϧͳۀا΁

த ظ ܦ Ӧ ܭ ը � ౸ ୡ ໨ ඪ

͓٬༷ʹඞ要ͱ͞Εଓ͚Δεーύー

●いつでもָしい売場づくり
●�৽઱・ඒຯしい・おങい得な商඼
●�環境に഑ྀし஍Ҭ社会とڞੜ

্޲һຬ଍౓ͷۀै
●�কདྷ設ܭを立て҆৺してಇき続けられる会社
●��会社とै業員の成長でॲ۰のվળと
ै業員ຬ଍度の向上

ձࣾɾैۀһͷ੒௕ͷܧଓ

●��商඼ ・ྗαーϏスྗの
向上のためै業員一ਓͻとりが௅ઓ

Τίεάϧʔϓͷ੒௕ઓུ

14̌�1�

����೥౓ॏ఺ࡦࢪͷৼΓฦΓ

��঎඼վֵ

औΓ૊Έ վળ఺

����೥౓ॏ఺ࡦࢪςーϚɹΤίεάϧーϓΒ͠͞

⾣商඼બ定会議の࠶構築
⾣時୹・ଈ৯・؆ศध要、த৯ध要΁の対応

⾣商඼開୓・開発のスϐーυがෆ଍
入νϟωルのさらなる֦େが必要࢓⾣
⾣୯਎ੈଳ΁の取り組Έが必要

� �઀٬
਎ͩ͠ͳΈ ⾣઀客担当部門を強化しݚम充実化 ⾣あいさつにさらにຏきをֻける必要性あり

��ਓࡐҭ੒ͱ׆༂ ⾣ྫ年のݚमにՃえて経営理೦ਁ透ݚमの充実 ⾣ए手ै業員、ঁ 性ै業員の管理職ొ༻ਓ਺ෆ଍

� �৽نग़ళͱ
ޮՌతվ૷

⾣10ళฮをվ૷
　৽.%੓策による売上向上、設備ߋ৽による
　業務効率վળ

⾣৽نళฮの出ళ

� һຬ଍౓ͷۀै�
্޲ ⾣業੷に߹Θͤたڅ༩・৆༩のҾき上͛ ⾣Ҿき続き業੷を൓өしたڅ༩・৆༩

⾣長ٳظՋ制度の見௚し

��๏ྩॱक ⾣情報管理基४を策定、ӡ༻のపఈを図る ⾣Ҿき続きӴੜ管理・法令ॱकのঢ়گを監ࢹしపఈ

ڥ؀
⾣�$0⒪ഉ出ྔのݮ࡟に向けてলΤωルΪーや
ੜՄ能ΤωルΪー導入を推進࠶

⾣�৯඼リαイクルの取り組Έを推進し、
リαイクル・ループ商඼の開୓

⾣ՆٳظՋ・年࣍༗ٳڅՋのܭը的取得を推進
⾣�健߁਍அの݁Ռをडけて、ر๬者΁ੜ活श׳の
վળをαポートする指導の実施

⾣�管理職ొ༻に向けて各छݚमや
ڙҭ成機会のఏݾࣗ

ࣾձ

⾣�2030年度に2013年度ൺ4�ˋݮ࡟を
見ਾえて、2024年度から2030年度の
を平४化し、202�年度はྔݮ࡟
2013年度ൺで2� ��ˋのݮ࡟を目指す
⾣৯඼リαイクル率��ˋのୡ成

⾣正社員の年࣍༗ٳڅՋ取得率�0ˋҎ上
⾣管理職ొ༻ɿঁ性�ˋҎ上、ए手1�ˋҎ上

⾣�内部監査での৯඼Ӵੜ法の指ఠ݅਺を
ݮ࡟ˋ�年ൺ1ࡢ

⾣�内部監査における法཯関࿈指ఠ݅਺ݮ࡟に
向けて、指ఠ事ྫの社内प஌実施Ψόφϯε

����೥౓ͷৼΓฦΓ ����೥౓ͷ໨ඪ

���̑೥౓ॏ఺ࡦࢪ

��঎඼ྗͷ্޲

����೥౓ॏ఺ࡦࢪςーϚɹΤίεάϧーϓͷϒϥϯυԽ

⾣商඼બ定会議の充実
⾣�0प年のँײを఻える඼ଗえ

� �͍͔͋ͭ͞Βͷ઀٬ɾਓࡐҭ੒ ⾣基本に立ちฦり、׻ を఻えるあいさつの実施ँײܴ・
⾣コϛϡχέーγϣンを活性化し、さらなるαーϏス向上΁つな͛る

��৽نग़ళͱطଘళͷ੒௕

��๏ྩॱक

⾣৽ن෺݅֫得に向けళฮ開発組織の࠶ฤ成
⾣効Ռ的なվ૷や、޷事ྫのਫ平展開を実施

্޲һຬ଍౓ͷۀै��

⾣҆全で҆৺な৯඼ఏڙのため、営業に関Θる法令ॱकのపఈ
⾣お客様・お取Ҿઌ様・ै業員からの信頼をཪ੾らない

⾣お客様ຬ଍度の向上を図り、ಇくָしさ・ຬ଍ײ΁つな͛る
⾣業੷に応じたॲ۰のվળ

ॏ఺ࡦࢪ

਑ࢦಈߦ
����೥ΧーϘϯχϡーτϥϧ΁ͷ׆ಈਪਐڥ؀

Γࣾձͮ͘ڥӦͷਪਐͱࣾձਓͱͯ͠੒௕Ͱ͖Δ؀ܦ߁݈

ϓϥΠϜ্৔ۀاʹ;͞Θ͍͠ମ੍΁ͷਐԽΨόφϯε

&4(ͷத͔�ظ೥ܭը
　αステナϏリテΟ推進委員会では、αステナϒルな企業を目指すというதظ経営ܭըの目ඪを実現する
ため、&4(の各項目についても3か年ܭըを作成し、தظ経営ܭըと࿈動さͤて取り組Έを行っていま
す。取り組Έৄࡉにつきましては、2�ϖーδҎ߱の「αステナϒルな経営」、3�ϖーδҎ߱の「コーポレー
ト・ガバナンス」のه述を֬͝ೝくͩさい。
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Τίεάϧʔϓʹ͍ͭͯ

　2024年�݄1೔に、株ࣜ会社ココスナΧϜラを࿈݁ࢠ会社化しました。
　株ࣜ会社ココスナΧϜラは、1���年に೔༻ࡶ՟・化হ඼・一般৯඼のখ売ళとして౦ژ౎ौ୩۠に૑業し、
1���年にスーύーϚーέοトに業ଶを変ߋして౦ژ౎׉০۠に1߸ళをΦープンしました。現ࡏは、౦23۠ژ内に
৯඼スーύーϚーέοト�ళฮ、ϕーΧリーγϣοプ1ళฮのܭ�ళฮを展開しています。このうち�ళฮがد࠷りӺ
ెา�෼ݍ内とަ通アクηスがྑく、ଟくのお客様に͝ར༻いたͩいています。

ௗӽళ ொళ߿

Ѩࠤϲ୩ళ άーςɾϧϒϨ
（ϕーΧϦーγϣοϓ）

കౡళ

ೖ୩ళ੨ށళ ொ԰ళ

άϧーϓڌ఺ ίίεφΧϜϥʹ͍ͭͯ

શ���ళฮ
�4ళฮΤίε

1�ళฮϚεμ

1�ళฮ༩໺ϑʔυ
ηϯλʔ

��ళฮ͍ͨΒ΍

�ళฮίίε
φΧϜϥ

1�̌�1�



Τίεάϧʔϓͷ੒௕ઓུ

　当社グループでは、これまでに஝ੵしてきた৯඼スー
ύーϚーέοトのϊ΢ϋ΢を活かし、ఏܞ企業様に対し
てڞಉ࢓入れ・ڞಉ෺ྲྀを通じた商඼څڙ事業を展開
しています。この取り組Έはࢿ本ఏܞを൐Θͣ、෺ྲྀの
効率化や情報のू໿・活༻を通じて、ఏܞ企業様の事
業ӡ営をଆ໘からࢧԉするものです。また、Φリδナル
ϒランυ商඼のఏҊや発஫の࢓組Έづくり、売場ఏҊ
にՃえ、ϝーΧー各社様・Է各社様との商ஊや෺ྲྀ手഑も

当社グループが担うことで、ఏܞ企業様の業務効率化
にもݙߩしています。この事業は、当社グループが出ళ
していない஍Ҭのお客様に対しても、「৯จ化のݙߩ」
にد༩できる取り組Έとなっています。現10ࡏ社のఏ
もさらなるύートナーޙࠓ、しておりܞ企業様と࿈ܞ
γοプの֦େを目指しています。ޙࠓもఏܞ企業様と
協ྗしながら、より価値あるఏҊを通じて、૒方にとっ
てのϝリοトの࠷େ化を目指していきます。

　Τコスグループはதظ経営ܭըに基づき、৽ن出ళ

のଅ進やطଘళฮのվ૷により、売上高の֦େを目指

したళฮ開発を進めています。1౎ݝ�΁のళฮ展開

で、෺ྲྀηンλーからళฮ΁の഑ૹ効率の向上を実現

しています。৽ن出ళにおいては、౔஍の取得や௞आに

Ճえ、طଘ෺݅を活༻したډൈき出ళもੵۃ的に行っ

ています。ݐ෺や設備、றं場のن໛に関Θらͣ、商ݍ

ಛ性に࠷適化されたళฮӡ営を目指したॊೈな開発

を行っています。また、お客様のརศ性を高めるため、

ଟ様なテナント導入を進めています。υラοグストアや

100ԁۉ一γϣοプ、コインランυリー、クリーχング

ళ、ਫ਼ถॴ等、஍Ҭのχーζに応じた業छの展開に取

り組Μでいます。2024年度はطଘళ10ళฮのվ૷を

実施しました。

ྫྷଂ・ྫྷౚ設備をはじめとする機ྨثのߋ৽を行い、

૜ࡊ、ྫྷ ౚ৯඼売場を֦ுするなͲ、࠷৽のϚーνϟ

ンダイδングを取り入れた৽たなళฮϑΥーϚοト΁

34ళฮのվ૷を行ܭ、৽しました。௚ۙ�年ؒでは࡮

い、طଘళฮの活性化に努めてきました。売場の構成

については、ಛに通࿏෯を޿く取り、商඼Χテΰリー͝

とに整理された഑置に変ߋすることで、お客様にとって

よりརศ性の高いళฮづくりを進めています。また、ళ

ฮऩӹྗの向上を目指し、ै 業員の作業効率を高める

、はޙࠓ。的に行っていますۃや備඼の導入もੵثॄ

商ݍの変化に応じたطଘళฮのվ૷と、౎ࢢ部におけ

る出ళ強化に஫ྗし、ऩӹ性を高めたళฮ開発をさら

に推進していきます。

̩̖ ̧̞ ̖̮ ̖ɹখ઒ళ ̩̖ ̧̞ ̖̮ ̖ɹ࡚ܪళ ̩̖ ̧̞ ̖̮ ̖ɹ্ඌத࠺ళ

̩̖ ̧̞ ̖̮ ̖ɹ઒ౡళ ̩̖ ̧̞ ̖̮ ̖ɹতౡళ ͍ͨΒ΍ɹݘ௩ళ

̩̖ ̧̞ ̖̮ ̖ɹࣣཬళ ̩̖ ̧̞ ̖̮ ̖ɹਅนళ

̩̖ ̧̞ ̖̮ ̖ɹ෢ଂ౻୔ళ ̩̖ ̧̞ ̖̮ ̖ɹۚ୔ళ

ಉ෺ྲྀʹΑΔϝϦοτڞೖɾ࢓ಉڞ

঎඼ؔڅڙ࿈γεςϜͷఏ͓ڙΑͼ঎඼ɾച৔ఏҊΛ࣮ࢪ
˔ �&0#γεςϜಋೖ
（�খച͚޲ۀళฮൃ஫αーϏε）
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෱ౡݝ

ಢ໦ݝ

౦ژ౎

ݝۄ࡛
ҵ৓ݝ

ઍ༿ݝ

ਆಸ઒ݝ

˙�Ӊ౎ٶ物流センター
˗�Ӊ౎ٶ
リサイクルセンター

●ಢ໦ݝ ●෱ౡݝ ●ҵ৓ݝ

配ૹエリア

エコスグループɿ38店舗
商品供給ɿ2店舗

˙�କϲӜ物流センター

●ઍ༿ݝ

配ૹエリア

エコスグループɿ1店舗
商品供給ɿ9店舗

˙ॴ୔物流センター
˙;じみ໺物流センター
リサイクルセンターࢁڱ˗

●౦ژ౎ ݝۄ࡛● ●ਆಸ઒ݝ
●ઍ༿ݝ

配ૹエリア

エコスグループɿ58店舗
商品供給ɿ6店舗

˙�ҵ৓物流センター
˗�ҵ৓
リサイクルセンター

●ҵ৓ݝ ●ઍ༿ݝ
●ಢ໦ݝ ●෱ౡݝ

配ૹエリア

エコスグループɿ39店舗
商品供給ɿ3店舗

54ロジςッΫ

　3かॴのリサイクルセンターでは、店舗から資源物をճऩし、ѹ縮・༹ ղ౳のҰ࣍Ճ工をߦい、リサイクル業者様に引き౉して
います。資源化の಺༰にͭいては、29ϖージにࡌهしています。͞ らに、店舗で使用しているお買い物か͝のચড়をߦい、グループ
店舗の活ಈを͑ࢧています。

ॴ୔物ྲྀセンター
ॅࢢॴ୔ݝۄ࡛ ॴ 2007年2月開設年月

ྫྷଂ・ྫྷౚ商品の࢓分け・配ૹ主なػ能

ҵ৓物ྲྀセンター
ҵ৓ࡩݝ઒ॅࢢ ॴ 2001年11月開設年月

常Թ商品の࢓分け・配ૹ・อ管�ྫྷଂ・ྫྷౚ商品の࢓分け・配ૹ主なػ能

Ӊ౎ٶ物ྲྀセンター
ಢ໦ݝӉ౎ॅࢢٶ ॴ 2016年5月開設年月

常Թ商品の࢓分け・配ૹ・อ管�ྫྷଂ・ྫྷౚ商品の࢓分け・配ૹ主なػ能

କϲӜ物ྲྀセンター
ઍ༿ݝକϲӜॅࢢ ॴ 2008年6月開設年月

常Թ商品の࢓分け・配ૹ・อ管�ྫྷଂ・ྫྷౚ商品の࢓分け・配ૹ主なػ能

エコスグループの੒௕ઓུ

ҵ৓ϦサイΫルセンター
ҵ৓ࡩݝ઒ॅࢢ ॴ 2010年9月開設年月 資源物のՃ工主なػ能

ϦサイΫルセンターࢁڱ
ॅࢢࢁڱݝۄ࡛ ॴ 2010年9月開設年月 資源物のՃ工主なػ能

Ӊ౎ٶϦサイΫルセンター
ಢ໦ݝӉ౎ॅࢢٶ ॴ 2025年2月開設年月 資源物のՃ工主なػ能

2024年11月開設年月開設年月
;͡Έ໺物ྲྀセンター

๕ொॅࡾ܊ೖ間ݝۄ࡛ ॴ

常Թ商品の࢓分け・配ૹ・อ管主なػ能

　2024年11月に৽物流センターの「;じみ໺物流セン

ター」をՔಇしました。ै དྷॴ୔物流センターが管׋し

ていた常Թ商品の業務をҠ管し、当社グループのೆ関౦

地域の店舗に配ૹする常Թ商品の࢓分け࡞業、Ұ෦商品

のอ管をڌ͏ߦ点となっています。

自Ոফඅଠཅ ・ޫ大型஝ి஑γスςϜ
　;じみ໺物流センターの԰ࠜ上にଠཅޫύωルを設
ஔ、発ిし、ͦ のిྗを;じみ໺物流センターのՔಇに
活用しています。また、大型஝ి஑を設ஔし、֐ࡂ発ੜに
൐͏ఀి࣌౳でも物流センターをՔಇできるମ੍も੔͑
ています。
バース༧໿γスςϜ
　物流センターへのトラοクೖ場࣌間をࣄલに͝༧約い
たͩき、お取引先様のೲ品࣌における଴࣌ػ間の削減や、
。をਤっていますݱ業の࣮࡞ݿը的なೖ出ܭ

γϟトルγスςϜ
　当社グループではॳのシϟトルシステム（ॱ立てシϟ
トル）をಋೖしました。ೲ品͞れた商品がҰ࣌อ管୨にೖ
り、1店舗分の商品を1୆ं分ずͭまとΊてഉ出すること
で、࢓分け࡞業におけるヒϡーϚンエラーを๷͗ͭͭল人
化をਤっています。

˔ઃඋ঺հ

　エコスグループの物流とリサイクルࣄ業はグループ会社
の54ロジテοクが୲っています。
　5かॴの物流センターからは当社グループ136店舗と商
品供給先様20店舗に、自社ं྆のଞ、ྗڠ運ૹ会社様の
ं྆を活用して商品がૹりಧけられています。物流センター
では、お取引先様からҰׅೲ品͞れた商品のݕ品と店舗
別の࢓分けを͏ߦことで店舗࡞業のলྗ化をਤっています。

、業には、έースιーター、シϟトルシステム࡞分け࢓　
ウΣアラϒル୺຤౳を活用し、物流センター಺࡞業のҰ
層の効率化と正֬性޲上もਤっています。
　また、Ұ෦の売れے商品をストοクすることでܹٸな
धཁのม化にも備͑ており、当社グループのスーύーϚー
έοトࣄ業を͑ࢧています。

物ྲྀ・ϦサイΫルセンター

�0��

シャトル
棚数

･････････････････････････ 32台
･･･････ 8列×9連×8段=576棚

（1,728～4,032ケース）

順立てシャトル

株式会社TSロジテック ふじみ野センター

関౦ݍ಺に޿がる物ྲྀ໢

;͡Έ໺物ྲྀセンターのՔ働

物ྲྀセンター

ϦサイΫルセンター



　高઱度の商඼を見ۃめて適正ྔを࢓入れ、ఏڙま
でのԹ度管理をపఈするなͲ適੾な商඼管理に努め
ています。ళ内Ճ޻を行うੜ઱৯ྉ඼は、Ӵੜ管理
のపఈにՃえ、඼࣭や઱度を保つஸೡな商඼づくりを
行っています。　　　　　　　　　　　　　　　　

　当社グループでは、健߁で҆全・҆৺、環境保全
等を意ࣝしたΦリδナルϒランυ商඼を展開して
います。機能性ද示৯඼のお஡γリーζは、௿価֨
での͝ఏڙで͝޷評をいたͩいています。さらにお
࠷、く޿めやすい価֨ଳのҿྉはछྨがより෯ٻ
ۙではఱવਫのリχϡーアルを行いました。ޙࠓも
当社グループݶ定のັྗある商඼開発に努めてい
きます。

ɾߴ઱౓ߴ ඼࣭ͷపఈ࢈ɺ ஍։ൃ

ΦϦδφϧ঎඼ͷൢച

˛�੨Ռ෦໳
、஍௚ૹγリーζを֦େத（長Ͷ͗、アスύラガス、ੜしいたけ等）、վ૷ళฮをத৺にྫྷଂέースでのൢ売を取り入れ࢈
઱度管理や௠ྻ効率を向上

⾢�઱ڕ෦໳
৽઱なڕを
ったおण࢘や࢖
おࢗ਎コーナーを
展開

⾢�ਫ਼೑෦໳
おങい得な
商඼から
໏ฑ೑まで
෯޿く඼ଗえ

Τίεάϧʔϓͷ੒௕ઓུ

　おいしい商඼でお客様の健߁な฻らしにݙߩした
い、೔ʑのおങい෺をָしΜでいたͩきたいと考え、
Τコスグループならではのັྗある商඼づくり・売場
づくりを৺がけています。商඼બ定会議の充実化を
進め、商඼開発担当、ళฮӡ営担当、その他の部ॺ

঎඼ઓུ
からも෯޿く意見をूめ、お客様により一૚تΜで
いたͩける商඼開୓をՃ速します。さらに202�年度
は、設立�0प年のँײをお客様にお఻えするه೦価
֨の商඼を展開していきます。

　また、より一૚઱度がྑい、高඼࣭な商඼を取り
ѻうため、੨Ռ・઱ڕはΤリア͝とにد࠷りのࢢ場で
ങい෇けを行っています。੨Ռ部門では࢈஍開発も
行い、ੜ࢈者の方より඼࣭の҆定した商඼を௚ૹで
おಧけいたͩいています。

　஍Ҭのお客様のχーζに߹Θͤて売場を展開して
います。஍Ҭ催事にܽかͤない商඼や、஍Ҭのಛ࢈
෺、قઅײをײじられる商඼、ී ஈのお৯事からಛ
ผな೔のお৯事まで、෯޿い商඼をଗえ、๛かな৯
จ化づくりにݙߩしたいと考えています。Ո଒構成等
によりχーζに変化がੜまれやすい商඼༰ྔは、ݸళ
͝とに඼ଗえを変ߋしています。ライϑスλイルの変

͓٬༷χーζʹ߹Θͤͨ඼ଗ͑
化に対応し、時୹・ଈ৯・؆ศ商඼の඼ଗえを֦充し
ています。ϑライύンでমくͩけ・レンδアοプするͩ
けで৯べられるຯ෇け商඼を充実化、վ૷ళฮをத
৺に૜ࡊ売場・ྫྷ ౚ৯඼売場の֦େを進めています。
ൢ、もޙࠓ 売ঢ়گを見ۃめながらਓؾ商඼΁の入れ
ସえをスϐーυײを持って行い、お客様にબͿָしさ
を実ײしていたͩける売場づくりに努めていきます。

˛�άϩαϦー෦໳
Ոܭを応ԉする「応ԉ価֨」として1か
݄͝とに੾りସΘる&%-1を実施

˛�૜ࡊ෦໳
େきな۩ࡐをڬΈ1つでຬ଍ײのあるH

ㇱ㉃ㆪ
VʙOBおに͗りを展開、アδアンコーナー（த՚

࠷2024ڍλイ・ϕトナϜྉ理等）やσβートྨの開発も推進、おいしいもの૯બ・ࠃؖ・
高ۚ৆の「関ޱγΣϑのクοΩーγϡー」は、قઅに応じていち͝ຯや੉ށ内レϞンຯ等
様ʑなバリΤーγϣン展開も実施

⾢�઱ڕ෦໳�
Φリδナル੢ژ௮けのたれ
等を࢖༻したຯ෇け商඼、
様ʑなछྨのおつまΈコーナーを
充実

⾢�ਫ਼೑෦໳
ΦリδナルԘͩれ等を
、きר೑ࡊしたຯ෇け商඼、໺༺࢖
ΧοトステーΩ等؆ศ商඼を強化

ࣽ、では、໿100名のै業員が、ถ൧やαラダ「場޻グループ৯඼」の当社ӡ営ࢢ઒ӽݝۄ࡛　 ෺等の独ࣗ商඼
を企ը・੡଄し、当社グループ全ڌ఺と商඼څڙઌ様の1�1ళฮにಧけています。機ցੜ࢈で効率を高めるͩけで
なく、̓ 定した඼࣭を保つためにਓの手でஸೡな商඼化も行っています。当社グループళฮにおける૜ࡊ売場の活
性化とళ内ௐ理の効率を高める役ׂをՌたしています。

άϧーϓ৯඼޻৔

���1



　Τコスグループは、஍Ҭのライϑラインとしての੹任を

常に֮ࣗし、͝ Ո଒࿈れや高ྸのお客様をはじめ、すべて

のお客様にշ適におങい෺をָしΜでいたͩける、ັ ྗあ

るۭؒづくりを目指しています。売場では、ै 業員一ਓͻと

りがসإの઀客とਗ਼ܿײのある਎ͩしなΈを৺がけ、お客

様をおܴえしています。஍Ҭ͝とのχーζに応えるため、஍

Ҭのಛ৭を౿まえた売場や඼ଗえの「ݸళ対応」を推進し

ながらも、γステϜや設備等の基ૅ部෼はグループ全ళを

通化することにより、効率的で҆定したళฮӡ営を実現ڞ
しています。

したϚχϡアルをӡ༻し、グループ全体でӴੜレϕルのඪ

४化を図っています。さらに、඼࣭管理に関する஌ࣝの向上

を目指し、඼࣭管理部門がڭҭを担当し、各ళฮの売場担

当者の஌ࣝ向上に努めています。

　お客様におങい෺をָしΜでいたͩけるよう、਌੾で

信頼される઀客を常に৺がけています。

　ಛにレδ੹任者会議では、各ళฮの成ޭ事ྫや課題

をڞ༗し߹い、よりྑい઀客のあり方をֶͿことで、ళ

ฮ全体のαーϏスྗ向上につな͛ています。また、お客

様の੠をもとにしたվળ策のݕ౼にも取り組Έ、೔ʑの

業務に活かしています。ޙࠓも一ਓͻとりが઀客の࣭を

高め、お客様にબ͹れるళฮづくりを目指してまいります。

　ਗ਼ܿな売場でお客様をおܴえし、ؾ持ちよくおങい

෺をָしΜでいたͩけるよう、常に環境を整えています。

ళ内や、商඼Ճ޻作業場におけるӴੜ管理をపఈする

ため、ຖ೔のクリーンλイϜਗ਼૟にՃえて、ि͝とに重

఺的なਗ਼૟Օॴを設定し、ܭը的にਗ਼૟を実施してい

ます。

　඼࣭に関する情報はグループ全体でڞ༗・活༻してお

り、඼ ・࣭Ӵੜ管理において統一された基४を設け、ప

ఈした管理を行うことを基本方針としています。৯඼੡

଄においては、「Τコスグループ৯඼Ӵੜ管理Ϛχϡア

ル」をはじめ、৯඼ද示やྔܭ管理等の各छ法令に対応

　「Τコスグループ公ࣜ*OTUBHSBN」では、�0प年のँײを఻える動ըや、おすすめ商඼、ௐ理方
法の঺հ動ըでɺ͓ ങ͍෺のָし͞ を͓఻͑しͯ ͍ΔͳͲɺ౰社άループのັྗをൃ信し、ൢ 売
ྗの強化を推進しています。また、σδλルαイωーδやԻ੠、レγϐΧーυ等を活༻し、०の৯
અ催事に߹Θͤたϝχϡー等、ຖ೔の৯୎をָしくするఏҊを行ってقしたϝχϡーや༺࢖をࡐ
います。

˛ళฮにはお客様΁のお໿ଋをܝ示しています
　「Τコスグループ公ࣜアプリ」は、ϋοϐーΧーυと࿈ܞさͤることでిࢠϚ
ωー機能を͝ར༻いたͩけます。おങい෺のࡍにはిࢠϚωーのおࢧ෷いや
ి、෍୅Θりに͝ར༻いたͩけます。またࡒ高の֬ೝがՄ能で、スϚホをお࢒
ߩし、環境保全にもݮ࡟をྔ༺࢖のࢴ、によりܞレγートαーϏスとの࿈ࢠ
しています。さらに͝ར༻ళฮをアプリに͝ొ࿥いたͩくと、ళฮからのおݙ
得な情報も͝ཡいたͩけます。現ࡏ、໿�ສਓのお客様に͝ొ࿥いたͩいてお
り、ޙࠓもアプリ会員様向けのಛయ֦充やརศ性の向上に努めていきます。

˛Τコスグループ公ࣜアプリ

˛コϛϡχέーγϣンをେ੾にしています

˛作業場内のӴੜνΣοク・Ӵੜ指導を実施

　当社グループ全ళฮで͝ར༻いたͩけるポイントΧーυ「ϋοϐーΧー
υ」を展開しています。本Χーυは、ϋ΢スプリϖイυܕのిࢠϚωー機能
を౥ࡌしており、会ܭ時のスϐーυ向上を実現するとともに、レδ業務のল
ྗ化にもد༩しています。ϋοϐーΧーυの会員਺は現ࡏ��ສ名にୡして
おり、ଟくのお客様に͝ࢧ持いたͩいています。お客様のདྷళ動機につな
がるようなັྗ的な会員様ݶ定Ωϟンϖーンをఏڙすることで、Τコスグ
ループϑΝンのお客様になっていたͩくαーϏスを展開していきます。

˛ϋοϐーΧーυ�੺৭が目ҹです
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ళฮӡӦ

͓٬༷ͱͷίϛϡχέーγϣϯ

ϙΠϯτΧーυͱެࣜΞϓϦ

　ళฮӡ営におけるੜ࢈性向上と業務効率化を目的と
して、"*をはじめとするઌ୺ٕज़をੵۃ的に活༻して
います。۩体的には、ࣗ 動発஫γステϜや業務にີணし
たࢧԉπール、さらにはੜ成"*を活༻したνϟοトϘο
トの導入を通じて、業務のඪ४化と効率化を推進して
います。これらの施策により、作業時ؒのݮ࡟とै業員
の࿑ಇ環境のվળを実現し、適正なਓ員഑置にもݙߩ
しています。また、グループ全体でڞ通のγステϜ基൫
をӡ༻することで、γステϜ関࿈備඼のௐୡコストや
γステϜ構築の౤ࢿコストの࠷適化を図り、ϩーコス
トΦϖレーγϣンの実現とグループγナδーの࠷େ化
を目指しています。さらに、څ༩明ࡉやܖ༺ޏ໿書のి

໿݅਺のଟいύート・アルバイܖ化を実施し、ಛにࢠ
ト社員においては、管理コストのݮ࡟とརศ性の向上
が実現し、効率的なਓࡐϚωδϝント体制を構築して
います。
　また、ࣗ 動発஫γステϜを導入し、ళฮ͝との୯඼ࡏ
管理を強化しています。ध要༧ଌのਫ਼度を高めたγスݿ
テϜにより、ܽ ඼の๷ࢭやݿࡏաଟによる৯඼ϩスの
ै、がՄ能となっています。またݮ࡟ 業員の発஫やݿࡏ
ิ充等、作業ෛ担のܰݮにもつながっています。ࣗ 動発
஫γステϜをはじめとするσδλルٕज़の活༻を通じ
て、ݿࡏ管理のਫ਼度向上や業務のඪ४化を進め、ళ
ฮӡ営のੜ࢈性を高めていきます。

デδタϧπーϧΛ༻͍ͨۀ務ͷޮ཰Խ

Ӵੜ؅ཧ

デδタϧൢଅͷਪਐ

周年60おかげさまでおかげさまで
これから先も、
ずっと。60おかげさまで

これから先も、ずっと。
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ళฮからഉ出される৯඼࢒さの৯඼リαイクル（ଯං化）をҵ৓஍۠で開࢝�1���年 � �݄
2000年 � 4݄
2002年 � 1݄
2002年10݄
200�年10݄
200�年 � �݄
200�年 � 4݄
200�年 � �݄
2010年 � �݄
2013年 � 3݄
2013年11݄

発๐৯඼トレー、ڇೕύοクのళ಄回ऩを開࢝

+"๺つく͹との৯඼リαイクル・ループ（ಛผ࠿ഓถプϩδΣクト）の開࢝

৯඼リαイクル・ループによるಛผ࠿ഓถコγώΧリ（通শΤコスถ）のൢ売を開࢝�

৯඼リαイクル（ӷࣂ化）を౦ژ஍۠で開࢝

৯඼リαイクル・ループでੜ࢈したಲ೑（߳ࢫಲ）のൢ売を開࢝

のళ಄回ऩを全ళで開࢝؈

ফඅిྗྔのσϚンυ監ࢹ૷置を設置

リαイクルηンλーがՔಇ開࢝ݯࢿにてࣗ社のࢢ઒ࡩݝおよびҵ৓ࢢࢁڱݝۄ࡛

ళฮのর明を-&%র明΁変ߋ開࢝

೔本৯ྐ৽ฉ社主催　ୈ22回৯඼҆全҆৺・環境ݙߩ৆঑ྭ৆をड৆

201�年11݄
2021年 � �݄
2023年11݄

l߳ࢫಲzl஍ٿ環境にやさしい౧zが「ୈ�回ϑーυ・アクγϣン・χοポンアϫーυ201�」に入৆

ੜՄ能ΤωルΪーの導入開࢝࠶
৯඼リαイクル・ループでੜ࢈した೶࢈෺（αスϕδλϒルϒϩοコリー）のൢ売を開࢝

　当社グループでは、環境問題΁の取り組Έを重要な企業の社会的੹任とଊえています。「環境と健߁にやさしい฻
らし」をお客様をはじめ஍Ҭの皆様にܧ続的にఏҊし、発展さͤていくため、下ه�項目からなる環境方針を策定し、
1���年から様ʑな取り組Έをܧ続して実施しています。

஍Ҭͷ৯ੜ׆จԽݙߩͷͨΊɺڥ؀ʹ഑ྀͨ҆͠શͰ҆৺ͳ঎඼ͮ͘Γͱఏڙʹ౒Ί·͢ɻ
஍ٿԹஆԽ๷ࢭͷͨΊɺڥ؀ʹ഑ྀͨ͠ళฮͮ͘ΓΛΊ͟͠ɺলݯࢿɾলΤωϧΪʔʹऔΓ૊Έ·͢ɻ
औΓ૊Έ·͢ɻʹ༺׆ͷ༗ޮݯࢿͱݮ࡟෺ͷغͷͨΊɺഇݱ॥؀ࣾձ࣮ݯࢿ
৯඼ϩε໰୊ʹੵۃతʹऔΓ૊Έɺ৯඼ഇغͷ཈੍ɺ৯඼͞࢒Λར༻ͨ͠ϦαΠΫϧɾϧʔϓΛਪਐ͠·͢ɻ
͜ͷํ਑Λશࣾһʹप஌పఈ͠ ɺࣾ һҰਓͻͱΓ͕ڥ؀ʹ഑ྀͨ͠औΓ૊ΈΛ࣮ફ͠ɺ
Λॱक͠·͢ɻ੍ن࿈ͨ͠๏ؔʹڥ؀
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　当社グループでは、ީؾ変動問題に実効的に取り組むため、*1$$（ީؾ変動に関する੓෎ؒύωル）
が発行したୈ�࣍評価報告書等をࢀ考に、Ҏ下の2つのγナリΦを設定し、2030年時఺のӨڹに
ついて෼ੳを行い、各γナリΦに対応するઓུを策定しています。

　୸ૉ੫の導入や࠶ੜՄ能ΤωルΪーの
導入が֦େͤͣ、୤୸ૉ社会΁のҠ行が
進まない。これによりؾԹ上ঢが཈えら
れͣҟ常ؾ৅がさらに૿Ճ、෩ਫ֐がଟ
発し、਺年に一度レϕルの֐ࡂがຖ年の
ようにىこり、ײછ঱の発ੜリスクも高
まる。全般的に෺理的リスクのӨڹが高
まる。

　୸ૉ੫導入等のن制が強化され、࠶ੜՄ能ΤωルΪー
の導入が֦େする。これによりؾԹ上ঢが཈えられ、େ
、よりେきく૿Ճͤͣࡏ等の発ੜස度も現֐ࡂ໛ࣗવن
೶࢈෺・ਫ࢈෺・ச࢈෺のऩ֭ྔ΁のӨڹもݶ定される。
一方で、ΤωルΪーඅ༻が高ಅし、ਫޫ೤අ、෺ྲྀ関࿈
のコストが૿Ճする。ফඅ者のީؾ変動問題΁の関৺が
高まり、ライϑスλイルに変化がٴͿとともに、企業を見
る目がݫしくなる。

Թ্ঢؾ � � � ˆ γ φϦΦ
（୤୸ૉγφϦΦ）

ؾ� Թ ্ ঢ � � � ˆ γ φϦΦ
（ԹஆԽਐߦγφϦΦ）

　αステナϏリテΟ推進委員会において、ީؾ変動対策として、$0⒪ഉ出ྔのݮ࡟目ඪやઓུの
策定、進௙の管理等を行い、෯޿い観఺からީؾ変動に関するリスク・機会をࣝผ・評価・管理して
います。重要な方針・実行施策・その実施ঢ়گ等を定ظ的に取締役会΁報告しています。
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औ క ໾ ձ

あらゆる人材が活躍できる職場づくりを
行います。

サステナビリティ
基本方針

環境に配慮したスーパーマーケットを
経営します。

コンプライアンスを徹底し、安全で安心な
食品を提供します。

Sustainability Basic policy 

　γナリΦ෼ੳの݁Ռ、୤୸ૉに向けたΧーϘンプライγング等のҠ行リスクと、ੈ ք的なҟ常ؾ৅
やؾԹ上ঢがҾきىこす৯ྉ඼ෆ଍や෺ྲྀ໢΁の෺理リスクが、当社グループにとってӨڹがେきい
ことがΘかりました。
　ΧーϘンプライγングと、ඇ化ੴূ書ߪ入の場߹のࢉࢼを行った݁Ռ、୸ૉ੫が導入された場߹の2030
年時఺でのඅ༻ෛ担は���ԯԁʙ10��ԯԁ、また、ඇ化ੴূ書によりిྗ࢖༻෼の$0⒪ഉ出ྔを૬ࡴし
た場߹のඅ༻ෛ担は0��ԯԁʙ��3ԯԁͱࠐݟ·Ε· 。͢当社グループ࿈݁ϕースの営業ऩӹに༩えるӨڹ
はݶ定的と評価しています。その他のリスクに関してもࢉࢼޙࠓをݕ౼します。

˞*&"「8PSME�&OFSHZ�0VUMPPL�2024」より、2030年時఺୸ૉ੫ֹ140υルʗU$0⒪と設定し、1υルʹ1�0ԁでࢉࢼ
˞一般社ஂ法ਓ೔本Էిྗ取Ҿॴのこれまでの取Ҿより、価֨を0�3ԁ�L8Iʙ4ԁ�L8IとԾ定
˞2030年度$0⒪ഉ出ྔについて、2013年度ൺ4�ˋݮ࡟ができた時を࠷খ値、2024年度のݮ࡟ （ྔ23�0�ˋ）にとͲまった時を࠷େ値としてࢉࢼ

　当社グループでは、Ҿき続き୤୸ૉに向けた取り組Έをܧ続し、৯඼ϩスのݮ࡟もపఈしていきます。
また、աڈにਫ֐ඃ֐をडけたళฮでの経ݧを܇ڭとし、スーύー୆෩やߑਫ等のリスクもे෼考ྀし
ҟ常ؾ৅による֐ࡂに対してレδリΤンスの高いళฮ໢と関࿈するインϑラを構築していきます。現ࡏ、
は定ྔ的なޙࠓに対応する#$1の策定等を進めています。さらに֐ࡂʑのళฮでの対応も含めたࣗવݸ
インύクト評価も実施していきます。

　当社グループは、ީؾ変動問題に関して「ީؾ関࿈ࡒ務情報開示λスクϑΥース（5$'%）」のఏݴにԊった取り
組Έと情報開示を行っています。$0⒪ഉ出ྔのܧ続的なݮ࡟に努めながら、事業の持続性を向上さͤ、企業価値
向上につな͛ていきます。 *রくͩさい。IUUQT���Y�HE�"J/Oࢀは当社ホーϜϖーδを͝ࡉৄ

����

ؔ連͢Δ
4%(T
໨ඪ

　Τコスグループは「環境と健߁にやさしい฻らし」をఏڙし続ける企業を目指し、αステナϏリテΟに関する取り組
Έを推進するためαステナϏリテΟ推進委員会を設置し、施策の審議や目ඪの進௙֬ೝを行っています。αステナ
ϏリテΟ推進委員会は、୅ද取締役社長執行役員が委員長を務め、執行役員、専門஌ࣝを持つ社外のアυバイβー
等で構成されています。また、αステナϏリテΟに関する考え方をै業員とڞ༗できるよう策定したαステナϏリテΟ
基本方針を取り組Έの࣠とし、αステナϏリテΟを重ࢹした経営を行うことで、社会の課題ղ決と持続的発展にߩ
。し、当社グループの成長を目指していますݙ

αεςφϏϦςΟਪਐ มಈ΁ͷରԠ（5$ީؾ ' %ఏݴʹԊͬͨ৘ใ։ࣔ）

อશͷऔΓ૊Έڥ؀

Τίεάϧーϓͷ主ͳ׆ڥ؀ಈͷาΈ
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リ
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̍ɽީؾ�関࿈リスクのબผ・評価プϩηス
関࿈のリスクおよび機会は、ϚテリアリテΟ෼ੳの手法によりαステナϏリテΟ推進委員会にてީؾ
̍年に̍回Ҏ上のස度でબผ・評価を行い、े ෼に内༰を審議したのちに決定しています。

3ɽީؾ�関࿈リスクのબผ・評価・管理プϩηスと全社૯߹リスク管理΁の統߹
当社グループでは、事業活動に൐って発ੜするՄ能性のある様ʑなリスクを経営レϕルで統߹的に管
理するための体制を構築しており、ީؾ変動リスクも対৅に含めています。۩体的には、リスクϚωδ
ϝントの࠷高੹任者を୅ද取締役社長執行役員、各部の੹任者を執行役員が務め、正しい商売推進
委員会やαステナϏリテΟ推進委員会を通じて、ީؾ関࿈リスクを含む経営ઓུや設備౤ࢿ等、経営
に重要なӨڹを༩えるՄ能性のあるજࡏ的なリスクをಛ定し、これらのリスクの管理・௿ݮに取り組Μ
でいます。

2ɽީؾ�関࿈リスクの管理プϩηス
αステナϏリテΟ推進委員会でঝೝされたީؾ関࿈のリスクと機会を౿まえ、各関࿈部ॺは目ඪを設
定し活動します。目ඪの進௙管理はαステナϏリテΟ推進委員会が行い、औక໾会ɾܦӦ会ٞ΁報告
されます。

指
標
と
目
標

$0⒪ഉग़ྔͷਪҠ
2024年度は、৽たに株ࣜ会社ココスナΧϜラ（�ళฮ）がグループ入りし、Ճえて、طଘ10ళฮのվ૷時にྫྷ

ౚ৯඼売場の充実化を行った݁Ռ、$0⒪ഉ出ྔは૿Ճしました。たͩし、全社を͛ڍてのলΤω活動や࠶ੜՄ
能ΤωルΪー導入ళฮの૿Ճにより、ݪ୯Ґ指ඪͱし͍ͯΔച্ඦສԁ౰たΓの$0⒪ഉ出ྔはݮগしました。
202�年度は一部ళฮで࠶ੜՄ能ΤωルΪーのߪ入を開࢝し、লΤωにも一૚取り組むことにしているため、
$0⒪ഉ出૯ྔはݮ࡟を見ࠐΜでいます

$0⒪ഉग़ （ྔ4DPQF�ɺ4DPQF�）ͷݮ࡟໨ඪ
　当社グループでは、20�0年度ΧーϘンχϡートラルに向けて、2030年度に2013年度ൺ4�ˋݮ࡟を
目指します。2024年度から2030年度のྔݮ࡟を平४化し、202�年度から202�年度の3か年では、20
13年度ൺ34��4ˋݮ࡟、売上ඦສԁ当たりの$0⒪ഉ出ྔ0�32� を̓目指します。主な対策として、লΤω
活動をܧ続し、ଠཅޫύωル・࠶ੜՄ能ΤωルΪーの導入を֦େします。
　また4DPQF3については、ޙࠓଌ定のਫ਼៛化を図りαプライνΣーン全体としての目ඪ設定をݕ౼して
いきます。

指
標
と
目
標

$0⒪ഉग़ྔͷਪҠ 　　　（୯Ґ　U$0⒪）

����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓
4DPQF� 1,865 1,6611,699 1,582

65,066 53,187 40,878 48,2284DPQF�
66
931 54
886 42
460 49
889Scope1+2

- 82.00% 63.44% 74.54%����೥౓ൺ

- 62.37% 54.62% 60.49%����೥౓ൺ

0.653 0.407 0.357 0.395ച্ඦສԁ౰ͨΓ
（U$0⒪�ඦສԁ）

����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓

૯
ഉ
ग़
ྔ

ݪ
୯
Ґ

����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓
1,623 1,615 1,530 1,446 1,193
49,859 47,312 44,840 42,367 34,950

51
483 48
927 46
370 43
813 36
143
76.92% 73.10% 69.28% 65.46% 54.00%

59.05% 56.12% 53.18% 50.25% 41.45%

0.386 0.366 0.347 0.328 0.271

࣮੷஋ ໨ඪ஋

ళฮઃඋʹলΤωタΠϓΛ࢖༻
　ྫྷଂ・ྫྷ ౚέースや外౮、ళฮ内র明にফඅిྗのগない-&%を࢖
༻しています。ྫྷ ౚ৯඼・アイスコーナーには開ดࣜのྫྷౚέースを࢖
༻し、商඼ύοέーδが޿く見౉ͤる௠ྻで൶の開ดをগなくし、ফ
අిྗݮ࡟につな͛ています。また、ళ内作業場の一部のਫಓにはઅ
ਫ૷置を取り෇け、࠷৽の૷置ではਫྔを����ˋݮ࡟する効Ռが出
ています。

ϦαΠΫϧεςーγϣϯͷઃஔ
ళ಄にリαイクルステーγϣンを設置し、お客様の

Ոఉからഉ出されるݯࢿ෺を回ऩ・ݯࢿ࠶化してい
ます。2024年度は、ম٫ॲ෼した時とൺべ໿1�2Uの
$0⒪ഉ出ྔをݮ࡟できました。

׵ੜՄೳΤωϧΪー΁ͷస࠶
ళฮ（3ڌ఺）・本部の一部施設と、ళฮ（20ڌ఺）の外؃

൘র明のిྗを࠶ੜՄ能ΤωルΪー΁੾りସえています。
これにより、੾りସえなかった場߹にൺべ、$0⒪ഉ出ྔを
年ؒ໿�1���Uݮ࡟することができています。

ళฮɾ෺ྲྀηϯター԰্ࠜ΁ͷଠཅޫύωϧઃஔ
ళฮや෺ྲྀηンλーの԰ࠜ上にଠཅޫύωルの導入

を進めています。$0⒪をഉ出ͤͣにଠཅޫで作られたి
఺では、年ؒ໿10�̓ڌをফඅすることで、設置ؾ のഉ出
を཈えました。写真No.45 撮影者：東口 良祐 撮影日：2024年10月28日

ϦαΠΫϧτϨーͷ࢖༻
ੜ઱商඼のൢ売に、一部リαイクルトレーを࢖༻し

ています。これにより、年ؒ໿��3̓の$0⒪ݮ࡟効Ռ
がありました。このトレーには当社グループで回ऩし
たϖοトϘトルも࢖༻されています。
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ళฮ

milk

回ऩした
ݯࢿ

商඼商඼

ళฮళฮ

リサイクルセンター

෺ྲྀηンλー
リαイクルηンλー

ੜ࠶
τΠϨοτ
ϖーύー

৽ฉ༻ࢴ
（൘ࢴ）

ྉݪ՟ࡶ
ֹԑ

ϦαΠΫϧτϨー

ϦαΠΫϧτϨー
ϦαΠΫϧ
ϖοτϘτϧ

ྉݪ՟ࡶ
ɾμϯϘーϧࢴݪμϯϘーϧࡐࢿஙݐ Ξϧϛ؈ɾࣗಈंؔ連෦඼

ενーϧ؈ɾݐஙૉࡐɾࣗಈं෦඼

༹ղͯ͠
ΠϯΰοτԽ

౰ࣾΤίεάϧーϓͷϦαΠΫϧηϯターͰɺ
Ҿ͖౉͠·͢ɻʹऀۀࣄͰѹॖ͠ɺϦαΠΫϧػ༺෺Λઐݯࢿ

ɹɹɹϦαΠΫϧऀۀࣄ

milk

ೕύοΫڇ ৽ฉࢴ ࢴݹ μϯϘーϧ Ξϧϛ؈ ενーϧ؈ ൃ๐ενϩーϧ
	৯඼τϨー
 ϖοτϘτϧ ϖοτϘτϧΩϟοϓ

11όϯυ

αεςφϒϧͳܦӦ

　当社グループのリαイクルηンλーは、෺ྲྀη
ンλーのۙྡにॴࡏしており、ళฮで回ऩしたࢿ
りศをར༻してӡൖするこؼ෺は෺ྲྀೲ඼のݯ
とがՄ能となっています。ؼりศをར༻すること
で、ผのӡૹ手ஈを༻意する必要がないため、ແ
ବなΤωルΪーや$0⒪のഉ出を๷͗、ੜ࢈性の
向上にもつながっています。

　当社グループでは、各ళฮの作業աఔでഉ出された໺ࡊやおห当ࡐྉ等の৯඼࢒さを、৽しい৯඼をੜΈ出すଯ
ංやࣂྉとして࠶ར༻する取り組Έを進めています。2002年に開࢝したこの取り組Έは、ੈ քで֦େしつつある「αー
ΩϡラーΤコϊϛー」のઌۦけとなるものです。2024年度は、ଯං化1
�ྉ化�0ࣂ、03�̓ と̓なり、৯඼リαイクル率
は����ˋと৯඼リαイクル法の基本方針で設定された৯඼খ売業目ඪ値�0ˋをେ෯に上回っています。
その他、環境にやさしい商඼の開発・ൢ売や、売り੾りൢ売をੵۃ的に行うことにより、৯඼ഇغ෺の௿ݮ化に努め
ています。

ళฮͰͷ෼ผ͔Βɺ
ଯංԽɾࣂྉԽɺ

ͦͯ͠
ऩ֭ʹ͍ͨΔ·Ͱɺ
඼࣭؅ཧͱӴੜ؅ཧ
Λపఈ ·͠ ɻ͢

ଯංɾ
ྉΛࣂ
ੜऀ࢈΁

ऩ֭ͯ͠
ళฮ΁�

ଯංηϯター
ྉηϯターࣂ

΁

ੜ઱৯ྉ඼ͷ
঎඼ͮ͘ΓͰ
ൃੜͨ͠৯඼
ʹΛஸೡ͞࢒
෼ผ

　2023年度から৽たに「αスϕδλϒルγリーζ」の
ൢ売を࢝めました。৯඼࢒さを࠶ར༻したଯංを༻
い、࠿ഓされたαステナϒルな໺ࡊで、قઅ͝とにϒ
ϩοコリー、とうもΖこし、長Ͷ͗、えͩまめをൢ売し
てきました。ܖ໿೶場から࢈஍௚ૹで࢓入れているた
め、環境にやさしいͩけでなく、઱度のྑさもಛ長と
なっています。ޙࠓは、໺ࡊのछྨの֦େや、また৽し
い৯඼リαイクル・ループ商඼の開発にも取り組Μで
いきます。

˞Τίεɾ5"*3":"ͷҰ෦ͷళฮʹͯൢചͯ͠ ͍·͢ɻ

Τίεάϧʔϓͷ৯඼ϦαΠΫϧɾ
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　各ళฮでഉ出されるダンϘールや発๐スνϩール、お客様から回ऩしたݯࢿはΤコスグループの54ϩδテοクが
ӡ営するリαイクルηンλーにूめられ、目ࢹによる෼ผのపఈ、ѹॖॲ理や༹ղ（インΰοト化）を行い、環境ෛ
ՙを࠷খݶに཈えた上でリαイクル事業者にҾき౉されています。このプϩηスを回すことにより、ম٫ഇغ෺の࡟
。していますݙߩの༗効活༻にݯࢿ、ݮ࡟0⒪ഉ出ྔの$、ݮ

औΓ૊Έ͚ͨ޲ʹ॥؀ࣾձݯࢿ

ແବͷͳ͍ϦαΠΫϧճऩϑϩー

৯඼ϦαΠΫϧɾϧーϓͷऔΓ૊Έ



αεςφϒϧͳܦӦ

　҆全・̓ ৺な฻らしや環境保ޢのため、ళฮがॴࡏする஍Ҭの࣏ࣗ体と協ྗしています。
ࣗ、の協ྗを行えるよう༺࢖や施設څڙのࢿ協定を݁び、必要なੜ活෺ܞ時に備えた࿈֐ࡂ　 ࣏体との࿈ܞをਂ
めています。またফඅ者のੜ活にີணした業ଶであることを活かし、஍Ҭ活性化に向けて様ʑな協ྗをするため、แ
括࿈ܞ協定を締݁しています（౦ژ౎౦େ࿨ࢢと株ࣜ会社Τコス、ಢ໦ݝӉ౎ࢢٶと株ࣜ会社たいらやؒで締݁）。
その他にも、各஍Ҭ催事΁の協ྗや、ࢠͲも110൪のՈ΁のొ࿥、ٗ࠮ඃ֐๷ࢭのݺびかけ、೤த঱༧๷のための
クーリングγΣルλーの場ॴఏڙ等を行っています。　

˛তౡࢢクリーンӡ動 ˛�5"*3":"ಸྑڮళ
ଟຎބӺ఻出ுൢ売ళ

˛ೝ஌঱αポーλーཆ成࠲ߨ
　ళฮࣨܜٳでの実施

˛�࡛ ಉ開発ڞେֶ　おห当のۄ
経営課題のղ決策を考える課題ղ決ܕत業の実施

従業員が会社指定の通信講座を修了した場合にඅ༻を会社ෛ担とする「νϟレンδスクール」制度や、作業環境の
Ӵੜ管理や࿑ಇ者の健߁管理、Ӵੜڭҭや健߁の保持・૿ 進にࢿする֨ࢿであるӴੜ管理者֨ࢿ取得のための社
内ߨश会を年2回実施しています。

˛৽入社員ݚम ˛部門業務0+5の様ࢠ ˛վ૷ళू߹ݚम

　当社グループは、஍Ҭのスポーπやܳज़จ化の発展・活性化のαポートを行っています。プϩスポーπνーϜ΁の
協ࢍ・ηΧンυΩϟリアのఏڙから、஍Ҭの皆様のαポートまで෯޿くࢧԉしています。

　֊૚や役職ผに、࣍ のステーδ΁進む成長のޙԡしとなるようなݚमを行っています。
・ए手年࣍ݚम
　৽入社員は、໿1か݄ؒの入社時ݚमでϏδωスϚナーや当社グループならではの商売の考え方をֶͿことから
࢝まり、そのޙ਺か݄かけてళฮにて各部門業務（੨Ռ、઱ڕ、ਫ਼೑、૜ࡊ、グϩαリー、レδ）をֶびます。入社2年
目から�年目まではए手社員として年に਺回ू߹ݚमや部門ผݚमを行い、それͧれの年࣍に必要なΩϟリアアο
プのための஌ࣝや考え方のश得を推進しています。ू を務めࢣߨಉ࢜やظमは対໘で行うことにこͩΘり、ಉݚ߹
る社員とのަྲྀをਂめ、社内ωοトϫークの構築にもつながっています。ए手の年࣍ݚमは、202�年度よりさらに実
施回਺の૿Ճを༧定しています。

●プϩαοΧークラϒ「Ӝ࿨レουダイϠϞンζ」プレϛアϜύートナー
ಓಓ場（一৺ؗ）のӡ営αポート݋●
αポーλー会員（ஂࡒڵज़จ化ৼܳݝۄ公ӹ社ஂ法ਓ࡛）さいたまܳज़ܶ場ࠃの࠼●

༩໺ϑーυηϯター

͍ͨΒ΍
●プロサイクルロードレースチーム「Ӊ౎ٶϒリοπΣン」ΦϑΟγϟルύートナー
●プロアイスホッケーチーム「ಢ໦೔ޫアイスバοクス」ΦϑΟγϟルύートナー
●αοΧークラϒ「ಢ໦4$」ΦϑΟγϟルύートナー
●Ϙーイζリーグಢ໦ࢧݝ部 協ࢍ
●プϩバスέοトϘールνーϜ「Ӊ౎ٶϒレοクス」ΦϑΟγϟルύートナー

　当社グループは、あらΏるਓࡐが活༂できる職場づくりを行っています。ڭҭ、ਓ事制度の整備にՃえ、ै 業員が
҆৺してಇき続けることができる職場であり続けるため、ै 業員ຬ଍度の向上につながる施策を推進しています。

　当社グループは、কདྷを担うएいਓたちのڭҭの機会となるよう、
様ʑな取り組Έを行っています。各ళฮにて、খֶੜの社会Պ見ֶ、
தֶੜ・高ߍੜの職場体ݧをਵ時実施しています。খֶߍの社会Պ
Ճ（Ωϟリアσβインや商ࢀや、େֶでのत業΁のڙの情報ఏ༺ࡐڭ
඼開発）も行っています。スーύーϚーέοト事業の஍Ҭとの関Θり
や役ׂを఻えていくことは、एいਓたち΁の職業観ৢ成の機会ఏڙ
とಉ時に、ܞΘるै業員のؾ෇きやֶびにもつながっています。

ڙձͷఏڙձఏػҭ੒ͷݾࣗػҭڭ

　役職等の֊૚ผݚमやঁ性活༂ݚम、த్࠾༻者ݚमも定ظ的に開催しています。ྫ え͹৽任ళ長や৽任バ
イϠーに向けた業務ϊ΢ϋ΢やコンプライアンス等のݚमを行っています。また、ύート社員に向けては、当社グ
ループでステοプアοプできるように、業務を&ラーχングࣜܗでֶべる環境を整えながら、0+5（0O UIF +PC
5SBOJOH）のଅ進を行っています。

֊૚ผݚम
˛一৺ؗ　݋ಓݹܤの様ࢠ
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　Τコスグループは「஍Ҭີணのళฮづくり」に取り組むதで、社会ݙߩや஍Ҭの皆様とަྲྀをਂめたいとの思いか
ら஍Ҭ社会とのڞੜを目指し、஍Ҭとの協定締݁や஍Ҭスポーπ・ܳज़จ化活動΁のࢧԉ、কདྷを担うࢠͲもたち
΁のڭҭ機会のఏڙ等を行っています。

஍Ҭࣾձͱͷڞੜ ਓͮ Γ͘

஍Ҭͱͷྗڠମ੍ͷߏங 　すべてのै業員が事業活動の意ٛを理ղした上でܧ続して勤務できるよう、ڭҭにੵۃ的に取り組Μでいます。
正社員から各ళฮのύート・アルバイト社員まで、ू मを実施し、経営理೦のਁ透、઀客や਎ͩしなΈに関するݚ߹
考え方、職場におけるコンプライアンスといった基本のపఈを図っています。

ਓࡐҭ੒

஍Ҭεϙーπɾܳज़จԽৼڵ

ڙձͷఏػҭڭ

एख೥࣍ݚम



�ɽجຊతͳํ͑ߟ
社是「正しい商売」、αステナϏリテΟ基本方針に基づいて、Τコスグ
ループの全ての役員およびै業員がਓݖ΁の理ղをਂめ、ࠩ ผやϋラ
スϝントのない、ਓݖがଚ重される社会の実現を目指します。また、
ࠃ、「ষయݖਓࡍࠃ」࿈ࠃ、「ଇݪに関する指導ݖϏδωスとਓ」࿈ࠃ
རに関する*-0ݖびٴଇݪ࿑ಇ機関（*-0）「࿑ಇにおける基本的ࡍ
એݴ」をࢧ持、ଚ重し、事業ӡ営を行います。

̎ɽద༻ൣғ
Τコスグループの全ての役員およびै業員に適༻します。また、取Ҿઌ
の皆様にもこの方針を理ղし、ࢧ持していたͩけることをظ଴します。

̏ɽॏ఺՝୊
（�）ࠩ ผɾϋϥεϝϯτͷࢭېɺ̓ ৺ͯ͠ಇ͚Δ৬৔ͮ͘ڥ؀Γ
҆全かつӴੜ的で、ෆ当࿑ಇやϋラスϝントのない、あらΏるਓࡐが
৺਎ともに健߁で҆৺してಇける職場環境づくりに努めます。

（�）ଟ༷ੑͷଚॏ
全てのਓをݸਓとしてଚ重し、性ผ、年ྸ、োがいの༗ແ、ਓछやࠃ੶、
価値観なͲによるࠩผ・ෆརӹなѻいを行いまͤΜ。そして、࠾༻۠
෼、ै 業員۠෼、ಇき方なͲに関Θらͣ୭もがいきいきと活༂できる
職場環境の実現に努めます。

（�）͓ ٬༷΁ͷ഑ྀ
全てのお客様に対して公平公正に઀するとともに、̓ 全で҆৺な商඼
およびαーϏスのఏڙに努めます。

（�）αϓϥΠνΣーϯશମͰͷ഑ྀ
商඼ௐୡにおいて、ਓݖに関するࡍࠃ的なൣنをଚ重し、ௐୡઌの
ै業員の方ʑが҆全に҆৺してಇくことができる環境づくりに努めます。

（�）දݱͷࣗ༝ͱϓϥΠόγーอޢ
インλーωοトやιーγϟルϝσΟアも含めද現のࣗ༝をଚ重しつつ、
他者の名༪、信༻、プライバγーなͲを৵֐しないように努めます。

4ɽਓݖʹؔ͢ΔΨόφϯεମ੍
ਓݖଚ重の取り組Έは、୅ද取締役社長執行役員を委員長とするα
ステナϏリテΟ推進委員会がத৺となって推進し、定ظ的に取締役
会΁報告を行い、監督をडけることで取り組Έの実効性と透明性を
高めます。

�ɽਓݖσϡʔɾσΟϦδΣϯε
組Έを構築し、事業活動に࢓σϡー・σΟリδΣンスのݖたちは、ਓࢲ
よるਓݖに対するෛのӨڹをಛ定し、๷ࢭとܰݮに努めます。

�ɽࡁٹ
問題に関ݖたちは、お客様、お取Ҿઌ様および当社のै業員がਓࢲ
する૬ஊや通報ができるよう、社内外のෳ਺の࿈བྷઌを設置します。
当社グループの事業活動がਓݖに対するෛのӨڹをҾきىこした場
߹や、当社グループの役員やै業員が関༩していることが൑明した場
߹、通報者のプライバγーをݫकしながら、適੾な手続を通じて問題
のղ決に取り組Έます。

�ɽର࿩ͱٞڠ
たちは、関࿈するステークホルダーの皆様との対࿩と協議を通じࢲ
て、ਓݖଚ重の取り組Έの向上を図ります。

�ɽਓݖଚॏͷͨΊͷڭҭ͓Αͼൃܒͷਪਐ
たちは、Τコスグループの事業活動に関Θる全ての役員およびैࢲ
業員がਓݖଚ重の重要性を理ղし、ਓݖଚ重の取り組Έを進められ
るようڭҭおよびܒ発に取り組Έます。また、取Ҿઌの皆様にも͝理
ղと͝協ྗを要੥します。

̕ɽ৘ใ։ࣔ
続してϞχλリンܧଚ重の取り組Έをݖたちは、本方針に基づくਓࢲ
グし、必要に応じて、取り組Έの進௙を統߹報告書やホーϜϖーδで
開示しઆ明੹任をՌたします。

�����������������������������������　　　　　　　　��202�年4݄制定

αεςφϒϧͳܦӦ
　ਓ事担当執行役員を੹任者として、ਓ事部がத৺となり推進しています。各ళの҆全Ӵੜ委員会と࿈ܞを図ることでঢ়گ
೺Ѳと対策実施に努め、αステナϏリテΟ推進委員会における報告等を通じて経営全般との࿈ܞ、ௐ整を行っています。ま
た企業内࿑ಇ組߹と定ظ的な協議会を開催し、ै 業員の଴۰や管理上の問題఺とその対策等について࿈ܞ、ௐ整等を行っ
ています。社外の機関として、協会けΜΆと࿈ܞを図り、ै 業員の健૿߁進を図っているほか、各事業場での健߁਍அ実施を
委ୗしているҩྍ機関とも情報࿈ܞを行い、ै 業員の健߁ঢ়ଶを೺Ѳできる体制を整えています。さらに೔ࠒより࢈業ҩと
࿈ܞを図りै業員の健߁について報告・૬ஊを行い、必要に応じたアυバイス、指導をいたͩいています。
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　ਫ਼ਆՊҩである࢈業ҩが、ै 業員の೰Έ等
に対応するϝンλルϔルスి࿩૬ஊを定ظ
的に実施しています。
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োがい者ޏ༻の推進�――――――――――――――――――――
　஍Ҭのಛผࢧԉֶߍやࢧԉ機関等から実शをਵ時डけ入れています。ब࿑લの実शは、適性に߹Θͤた഑ଐや҆৺ײを
持って勤務することに役立っています。1ళฮ1名Ҏ上のোがい者ޏ༻を目ඪとし、商඼௠ྻ、૜ࡊのௐ理Ճ޻、ਗ਼૟業務等、
෯޿い෼໺でޏ༻しており、当社グループのোがい者ޏ༻率は4�0ˋとなっています。

ύートナー社員の活༂推進�――――――――――――――――――
　ύート社員（୹時ؒ勤務者）を公正に評価・ॲ۰し、やりがいを持ってΩϟリアアοプすることをࢧԉする制度です。ٕ ज़श
得やॲ۰のほか、ຖ年実施する正社員ొ༻ݧࢼについても定めており、ύート社員のকདྷ設ܭのࢧԉもੵۃ的に行っていま
す。

専門ਓࡐのੵ࠾ۃ༻�―――――――――――――――――――――
　グループの事業の発展に必要な専門的஌見を持つਓࡐをੵۃ的に࠾༻しています。ޙ༺࠾も、ૣ 、ԉするためࢧの活༂をظ
グループの経営理೦や企業෩౔についてのݚमを実施しています。

―――――――――――――――――�഑置ࡐਃ告を౿まえた適ݾࣗ
　৽入社員のళฮ഑ଐ時には、部門体ݧをしたޙにݸਓผのر๬や適性を౿まえて഑ଐઌを決定しています。また、৽入社
員Ҏ外の഑ଐでもੈ୅や性ผのバランスͩけでなく、ࣗ が活༂ࡐ๬も考ྀすることで、すべてのਓرਃ告制度による本ਓのݾ
できる組織づくりを推進しています。

৽入社員のαポート�―――――――――――――――――――――
　৽入社員アγスト制度として、৽入社員਺名と、௚઀上࢘と部下の関܎にないઌഐ社員1名でνーϜをつくり活動していま
す。৽入社員にਓ事部より定ظ的にアンέートも行い、೰Έ等にݸผ対応することで、コϛϡχέーγϣンをଅ進しています。

ҭࣇやհޢとの྆立�―――――――――――――――――――――
　ҭࣇ時ؒ୹ॖ勤務ができる要݅を法定基४を上回る「ࢠͲもがதֶߍ入ֶまでのؒظ」としています。உ性のҭٳࣇ業取
得率向上に向けਓ事部による֘当者΁のώアリングを実施しています。また、೛৷、出࢈、ҭࣇ、հޢがୀ職の理༝である正
社員は、ୀ職時にਃ੥をしておくことで、কདྷब࿑がՄ能になったࡍ、༏ઌ的に正社員として෮職できる制度を導入していま
す。

　定年年ྸをܴえる正社員には、౸ୡલにޏ࠶༻のر๬を֬ೝし、৤ୗܖ໿社員やύート社員としてޏ༻のܧ続を行ってお
り、࠷長でࡀ��まで勤務Մ能となっています。また40ࡀҎ上の正社員・৤ୗܖ໿社員にηΧンυライϑηϛナーを実施して
います。
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　ै業員が、本ਓまたはՈ଒の健߁に関する૬ஊ、೔常の
様ʑな೰Έ等がある場߹にར༻でき、対応は外部のࢣޢ؃
またはҩࢣが行うి࿩૬ஊαーϏスの導入をしています。

૬ஊμΠϠϧ߁݈ؒ࣌��

　ঁ性の活༂をより一૚推進するため、202�年2݄຤時఺で���ˋのঁ性管理職ൺ率
を202�年までに10ˋҎ上とすることを目ඪとし、201�年Ҏ߱৽ଔ入社者਺に઎める
ঁ性ൺ率は30ˋҎ上を目指し࠾༻活動を行っています。

　当社グループでは、ै 業員とՈ଒の健߁維持を企業活動の重要事項とଊえ、৺਎の健߁維持・૿ 進に取り組Μでいます。
　সإやあいさつは、よりྑい઀客ͩけでなく、νーϜϫークのৢ成や҆৺して健やかに勤務できる職場環境につながると考
え、ܒ発ポスλーをܝ示し、ਵ時ू߹ݚमも行っています。
　ҩྍ機関と࿈ܞし、インϑルΤンβ༧๷઀छをෳ਺ڌ఺で行い、定ظ健߁਍அは勤務஍でड਍できる体制を整えていま
す。定ظ健߁਍அの݁Ռを೺Ѳし、ݕ࠶査ड਍のঢ়֬گೝをຖ݄行っており、ϝλϘリοクγンυϩーϜඇ֘当者にはイン
ηンテΟϒを෇༩し、֘ 当者のうちر๬者にはҩࢣや保健ࢣによる健߁指導を実施しています。そのほかにも24時ؒ健߁૬
ஊダイϠルや࢈、 業ҩ΁のϝンλルϔルスి࿩૬ஊ機会を設けています。
　202�年3݄、当社は健߁経営༏ྑ法ਓೝ定制度のେن໛法ਓ部門において健߁経営༏ྑ法ਓとしてೝ定されました。ࠓ
。が維持管理しやすい環境づくりに努めていきます߁意ࣝを高めながら健߁もै業員の健ޙ

Ӧͷਪਐܦ߁݈

༂ਪਐͷͨΊͷ੍౓׆ͷࡐӦਪਐମ੍༷ʑͳਓܦ߁݈

　当社グループは、社是「正しい商売」の経営理೦のもと、「஍Ҭの৯ੜ活のจ化にݙߩする」ことを࢖命とし、஍Ҭのライϑライ
ンとしての੹任をՌたし続けることを目指しています。そのために、当社グループの事業に関Θるすべてのステークホルダーのਓ
をେ੾にすることが重要であると考えています。当社グループのすべݫਓのଚݸとݖ性、ଟ様性をଚ重し、一ਓͻとりのਓݸ、֨
ての役員およびै業員がਓݖ΁の理ղをਂめ、ਓݖଚ重の੹任をࣗらՌたす指針として、本ਓݖ方針を定めます。
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　当社グループは、社是「正しい商売」を実践し、株主
の皆様やお客様をはじめとするすべてのステークホル
ダーから高い評価と信頼を得られる企業であり続ける
ため、コーポレート・ガバナンスの充実を経営の重要
課題の一つと考えています。事業環境の変化に対し迅

速に対応できる経営組織を構築し、意思決定と適正な
業務執行、グループを含む内部統制の推進、経営情報
の適時開示等の体制を整備・推進することにより、経
営の効率性、健全性および透明性を高め、企業価値の
向上に努めていきます。

ίーϙϨーτɾΨόφϯεͷਪਐ
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取締役会――――――――――――――――
　取締役会は、経営の基本方針および法令、定款で定
められた事項、その他経営に関する重要事項について
決定し、業務執行の監督を行っています。取締役会は、
取締役4名（うち社外取締役2名）で構成され、監査役
3名（うち社外監査役2名）の出席のもと、年10回開催
しています。

監査役会――――――――――――――――
　監査役会は、常勤監査役1名、社外監査役2名体制
とし、専門的ならびに客観的かつ公正な立場で取締役
の職務執行について監査を実施しています。監査役は、
監査役会において監査の方針の決定や監査報告書の
作成等を行うほか、取締役会、経営会議等の重要な会
議に出席し、必要に応じて意見を述べています。

任意の指名・報酬委員会――――――――――
　取締役および執行役員等の指名・報酬等に関する手
続きの公平性・透明性・客観性を担保することにより、
取締役会の監督機能を強化し、コーポレート・ガバナ
ンスのさらなる充実を図るため、取締役会の諮問機関
として任意の指名・報酬委員会を設置しています。取締
役会の決議により任命された3名の取締役（内2名は
独立社外取締役）で構成され、独立社外取締役が

委員長を務めています。

経営会議――――――――――――――――
　経営会議において、業務執行全般に関する事項および
重要事項の協議を行っています。取締役、執行役員、部
長およびその他社長執行役員の指名する者で構成され、
年10回開催しています。

執行役員制度――――――――――――――
　経営に関する意思決定の迅速化および機能的な業務
執行の実現を推進することを目的として執行役員制度を
導入しています。

正しい商売推進委員会――――――――――
　社是「正しい商売」に基づく企業活動の維持発展を図
るための体制の構築および推進を統括する組織として、
正しい商売推進委員会を設置しています。正しい商売推
進委員会は年に2回開催し、取締役、執行役員、常勤監
査役、グループ各社社長が出席しています。また、正しい
商売推進委員会の傘下には「内部統制推進委員会」「コ
ンプライアンス推進委員会」「内部通報委員会」を設置
し、適正な内部統制の履行や、コンプライアンスの維持、
リスク管理に関する施策の審議を行っています。
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　当社の取締役、執行役員、監査役の報酬は、企
業価値の持続的な向上を図るインηンテΟϒとし
てे෼に機能するよう株主རӹと࿈動した報酬体
しては各職੹を౿まࡍʑの報酬の決定にݸ、としܥ
えた適正なਫ४とすることを基本方針として設ܭ・

ӡ༻しています。取締役（社外取締役をআく。）、執行
役員の報酬は、ݻ定報酬である基本報酬と、業੷
に応じて変動する業੷࿈動報酬によって構成されてお
り、役Ґผにその構成ׂ߹を定めています。

໾һ۠෼

औక໾（ࣾ֎औక໾Λআ͘）

؂ࠪ໾（ࣾ֎؂ࠪ໾Λআ͘）

ࣾ֎໾һ

ใु౳ͷ
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ର৅ͱͳΔ
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　当社グループは、業務਱行にӨڹをٴ΅すリ
スクを適੾に೺Ѳ・管理するための体制を整え、
続的なリスク管理を行っています。リスクϚωܧ
δϝントの࠷高੹任者を୅ද取締役社長執行役
員、各部の੹任者を執行役員とし、正しい商売推
進委員会、αステナϏリテΟ推進委員会を通じ
て経営ઓུや設備౤ࢿ、த長ظ的な環境・社会
課題等、経営上の重要事項に෇ਵするજࡏ的な

リスクを෼ੳ・評価し、取締役会を経てリスクの
管理・௿ݮに取り組Μでいます。ಛに৯඼の҆全
管理については、඼࣭管理部門をத৺とした管
理・監督をపఈしています。また、ࣗ વ֐ࡂやα
イバーηΩϡリテΟ等のリスク΁の対応として、
管理体制を構築するプϩδΣクトを組Έ、リスク
事Ҋについての情報ڞ༗や議࿦をܧ続的に行っ
ています。

　当社グループは、̓ 全で҆৺な৯඼をఏڙす
る事業者としてコンプライアンスの推進・పఈ
に努めており、正しい商売推進委員会において
法令のॱकঢ়گを審議し、Ϟχλリングしてい
ます。コンプライアンスݚमでは、外部ࢣߨに
よる法令ݚमやコンプライアンスの基本஌ࣝ
をֶͿݚ म等をܧ 続的に実 施し、コンプライ
アンス意ࣝの向上に取り組Μでいます。コンプ

ライアンスҧ൓を๷ࢭ、ૣ に発見ղ決するたظ
めの内部通報制度として「Τコスグループホο
トライン」を社内૭ޱと外部ห࢜ޢ事務ॴの2
かॴに設置し、グループ全体の૬ஊをडけ෇け
るとともに必要なௐ査・是正を実施しています。
૬ஊしやすい環境を整備し、制度を適੾にӡ༻
することで組織のࣗড়作༻を高めています。

　当社グループは、取締役会で決定した「業務の
適正を֬保するための体制の整備に関する基本方
針」に基づき、内部統制γステϜの整備およびӡ༻
を行っています。内部統制γステϜの整備・ӡ༻ঢ়
については、常に評価を行い、必要に応じてվળگ
ા置をߨじることで、その実効性の֬保に努めてい
ます。また、統制基४に基づいて業務を਱行すると
ともに、各担当部ॺが૬ޓに内部統制に関する協

議や情報ڞ༗を効率的に行えるよう取り組Μでい
ます。また、内部統制推進委員会は、定ظ的に各部
ॺから統制ঢ়گの報告をडけ、その内༰をূݕし、
内部統制γステϜが適正にӡ༻されていることを֬
ೝしています。

当社グループの内部統制基本方針を͝ࢀরくͩさい
IUUQT���XXX�FDP�T�DP�KQ�TVTUBJOBCJMJUZ�HPWFSOBODF�
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୅දऔక໾ࣾ௕ࣥߦ໾һ 平　　๜維 	議長
�10�10回 100ˋ

औక໾෭ࣾ௕ࣥߦ໾һ 平　　యࢠ 10�10回 100ˋ

ࣾ֎औక໾ ౻ా　ঢࡾ 10�10回 100ˋ

ࣾ֎औక໾ ໺ݪ　信޿ 10�10回 100ˋ

ৗ؂ࠪۈ໾ ञҪ　ߛ一 10�10回 100ˋ

ࣾ֎؂ࠪ໾ ླ໦　ໜੜ 10�10回 100ˋ

ࣾ֎؂ࠪ໾ Ӎٶ　ਅา 10�10回 100ˋ

໊ࢯ औక໾ձ ग़੮཰

؂ࠪ໾ձ
໾৬໊

ৗ؂ࠪۈ໾ ञҪ　ߛ一 10�10回　�（100ˋ）

ࣾ֎؂ࠪ໾ ླ໦　ໜੜ 10�10回�　（100ˋ）

ࣾ֎؂ࠪ໾ Ӎٶ　ਅา 10�10回�　（100ˋ）

໊ࢯ ग़੮ঢ়گɹ��（ग़੮཰）

औక໾ձɾ؂ࠪ໾ձͷ׆ಈঢ়گ

����೥౓͸ɺऔక໾ձͷߋͳΔ্͓޲ΑͼίーϙϨーτɾ
ΨόφϯεͷҰ૚ͷڧԽʹ͚ͯ޲ɺҎԼΛޙࠓͷ՝୊ͱ
ೝࣝ͠ɺऔక໾ձӡӦͷ Β͞ͳΔվળΛਤͬͯ ͍͖· ɻ͢

˔ ॏ要ٞҊͷॆ࣮ͨ͠৹ٞʹ͚޲ɺఏҊࢿྉͷվળ
ͱૣظఏڙʹΑΔɺޮ ཰తͳٞࣄਐߦͷ࣮ݱɻ

˔ ͚޲ʹݱӦͷ࣮ܦՁΛҙࣝͨ͠גຊίετ΍ࢿ
ͨɺݱঢ়෼ੳɾධՁΛ౿·͑ͨٞ࿦ͷ৔ͷߏஙɻ

˔ϦεΫςΠΫΛ͑ࢧΔମ੍ʹ͍ͭͯɺਖ਼͍͠঎ച
ਪਐҕһձ౳͔Βͷదਖ਼ͳใٞͮ͘جʹࠂ࿦ͷ
ਂԽɻ

����೥౓ͷऔΓ૊Έ����೥౓ͷऔΓ૊Έ΁ͷධՁ結Ռ֓要

લ೥౓ͷධՁΛ౿·͑ɺ����೥౓ͷऔక໾ձ͸
ҎԼͷऔΓ૊ΈΛ͍ߦɺద੾ʹӡӦ͞Ε͓ͯΓɺ࣮
ޮੑ͸֬อ͞Ε͍ͯΔ͜ͱ͕֬ೝ͞Ε·ͨ͠ɻ

˔ళฮͷӦۀঢ়گ౳ɺ֤ ٞ୊ʹ܎Δे෼ͳ৘ใఏ
ͷ্ɺٞڙ ࿦ͷػձΛ֬อ͢Δɻ

˔ தܦظӦܭը΍ॏ఺ࡦࢪ౳ɺେ͖ͳํੑ޲Λࣔ
ٞ͢୊͸࣌ؒΛ͔͚ͯ৹ٞ͠ɺ主要߲໨ͷϞχ
タϦϯάΛܧଓ͢Δɻ

˔औక໾ɺ؂ࠪ໾ɺࣥ ໾һ౳ʹॆ࣮ͨ͠τϨーχߦ
ϯάͷػձΛܧଓతʹఏ͢ڙΔɻ

　当社では、取締役会の機能の維持・向上のため、取締
役会のӡ営、議題、および機能に関する課題をந出し、
վળを図ることを目的として、ຖ年全取締役、監査役、執
行役員、ฒびにグループ各社の社長に対して実効性評価

アンέートを実施しています。このアンέートを基に、取締
役会において実効性の෼ੳおよび評価について審議し、
その݁Ռを取締役会のさらなるվળに役立てることで、監
督機能ٴび意思決定機能の向上に努めています。

औక໾ձͷ࣮ޮੑͷධՁʹ͍ͭͯ

໾һใुʹؔ͢Δجຊํ਑

औక໾ٴͼ؂ࠪ໾ͷใु౳ͷ૯ֹ

಺෦౷੍γεςϜ

ϦεΫϚωδϝϯτ

ίϯϓϥΠΞϯε



（単位：百万円）

損益状況
営業収益

　売上高
　営業収入
売上総利益	
営業総利益
販売管理費
営業利益
営業外収益
営業外費用
経常利益
特別利益
特別損失
税金等調整前当期純利益
法人税等合計
親会社株主に帰属する当期純利益

財政状況
資産合計
現金及び預金
商品及び製品
有形固定資産
無形固定資産
投資その他資産
その他

負債合計
買掛金
有利子負債
その他

純資産合計
株主資本
その他包括利益累計額
新株予約権

キャッシュ・フロー状況
営業活動によるキャッシュ・フロー
投資活動によるキャッシュ・フロー
フリー・キャッシュ・フロー
財務活動によるキャッシュ・フロー
現金及び現金同等物の期末残高

主要財務指標
自己資本比率（％）

株価収益率（PER）（倍)

自己資本当期純利益率（ROE）（％）
総資産経常利益率（ROA）（％）

1株当たり情報
1株当たり純資産額（円）BPS

1株当たり配当金（円）
1株当たり当期純利益（円）EPS

2017/2月期

114,764
112,353
2,411
28,367
30,778
27,364
3,414
253
138

3,528
7

820
2,715
1,163
1,552

38,034
4,359
3,511
18,372
612

7,051
4,129

27,443
6,154
14,598
6,691

10,591
11,547
△ 1,158

201

4,126
△ 3,457

669
665

4,338

27.3

7.7

16.2
9.3

1,028.97

25.00
155.37

6.1

2018/2月期

117,330
114,850
2,480
29,027
31,508
27,852
3,655
283
123

3,815
212
708

3,319
1,235
2,083

40,767
6,933
3,661
18,345
509

7,044
4,275

28,479
6,244
15,485
6,750

12,287
13,360
△ 1,237

163

4,768
△ 2,502
2,266
308

6,913

29.7
18.5
9.4

1,183.29

30.00
201.85

2019/2月期 2020/2月期 2021/2月期 2023/2月期2022/2月期

121,142 126,557 136,014 122,749137,651
118,663 124,005 133,326 119,057134,775
2,479 2,552 2,687 3,6912,876
29,671 30,290 33,185 31,46633,889
32,150 32,843 35,873 35,15836,766
28,289 28,555 30,135 30,78230,864
3,861 4,288 5,738 4,3755,901
283 220 241 239249
114 110 113 92105

4,030 4,398 5,866 4,5226,046
58 2 46 4105
999 538 2,560 2,082334

3,090 3,861 3,352 2,4445,818
1,159 1,449 1,797 8331,919
1,930 2,411 1,554 1,6103,898

41,917 41,523 47,207 47,34348,687
8,318 5,717 10,620 9,04111,583
3,708 3,735 3,714 3,9153,749
17,350 16,888 17,558 19,14818,567
389 714 1,115 9381,040

7,368 8,009 8,740 8,9268,567
4,784 6,460 5,460 5,3755,181

28,469 26,733 30,945 27,27829,143
6,574 7,545 7,610 7,4897,590
15,540 12,064 13,426 11,64212,187
6,355 7,124 9,909 8,1479,366

13,448 14,789 16,261 20,06519,544
14,657 16,024 17,424 21,26720,761
△ 1,319 △ 1,342 △ 1,235 △ 1,207△ 1,226

110 107 73 59

4,165 4,108 6,800 3,3346,132
△ 1,896 △ 1,996 △ 1,194 △ 4,200△ 3,274
2,268 2,111 5,605 △ 8662,858
△ 883 △ 4,713 △ 702 △ 1,675△ 1,895
8,298 5,697 10,600 9,02111,563

31.8 35.4 34.3 42.440.1

9.5 6.1 12.6 12.75.6

15.2 17.2 10.1 8.121.8
9.6 10.6 12.4 9.412.6

1,239.38 1,424.54 1,490.28 1,800.211,717.86

35.00 40.00 45.00 55.0050.00
175.14 232.51 144.20 143.87358.64

2024/2月期

130,039
126,377
3,661
33,539
37,201
31,487
5,714
258
44

5,928
42
711

5,258
1,680
3,578

52,179
12,690
3,808
21,039
853

8,137
5,652

28,905
8,130
11,797
8,978

23,274
24,313
△ 1,039

−

7,362
△ 3,289
4,072
△ 423
12,669

44.6

7.1

16.5
11.9

2,077.85

60.00
320.51

2025/2月期

137,176
133,521
3,654
36,067
39,722
33,702
6,020
359
94

6,285
3

292
5,996
1,865
4,131

57,703
13,457
4,036
23,278
1,406
9,035
6,489

30,839
8,166
12,748
9,924

26,864
27,779
△ 914

−

5,266
△ 3,050
2,215

△ 1,448
13,437

46.6

5.3

16.5
11.4

2,395.06

65.00
368.46

2015/2月期

114,173

111,544
2,628
27,569
30,197
27,766
2,431
236
229

2,438
566
997

2,007
935

1,072

35,097
1,541
3,631
18,144
727

6,928
4,126

27,759
6,130
13,473
8,156

7,337
8,175

△ 1,135
297

4,084
△ 2,742
1,341

△ 1,301
1,520

20.1

8.1

16.1
6.9

768.93

15.00
118.17

2016/2月期

117,885
114,675
3,210
27,893
31,104
27,584
3,520
237
210

3,546
229

1,125
2,650
1,119
1,531

36,257
3,024
3,453
18,036
716

7,036
3,992

27,303
6,280
13,573
7,450

8,954
10,069
△ 1,310

194

4,210
△ 2,874
1,336
147

3,004

24.2

7.1

19.4
9.8

881.63

20.00
164.86

2023年2月期初より「収益認識に関する会計基準」を適用しています。

財務情報/企業情報
主要財務データ（連結）

株価純資産倍率（PBR）（倍) 1.2 1.01.2 1.3 1.3 1.0 1.2 1.01.2 1.1 0.8

4241



ॴ༗ऀผࣜג෼෍ঢ়گ

　　ਓその他ݸ

44���ˋ
その他の
内法ਓࠃ
4��1�ˋ

ۚ༥機関
����ˋ

株ࣜݾࣗ
���1ˋ

外ࠃ法ਓ等
����ˋ ۚ༥商඼

取Ҿ業者
����ˋ

େג主	্Ґ��໊）�

঎߸
୅දऀ໊
ઃཱ
ຊۚࢿ
ຊࣾ

ࣾһ਺（連結）

ళฮ਺（連結）ɹ
ɹɹɹ（୯ମ）

株ࣜ会社Τコス（&DP`T�$P�
�-UE�）
୅ද取締役社長執行役員　平�๜༤
1���年12݄
3
31�ඦສԁ
౦ژ౎তౡࢢதਆொ11�0൪஍1

�
���名
正社員1
�0�名

঎߸
୅දऀ໊
ຊࣾ

ళฮ਺

株ࣜ会社༩໺ϑーυηンλー
୅ද取締役社長　ٶ㟒�࿨ඒ
தԝ۠৽தཬ4�13�13ࢢさいたまݝۄ࡛

13ళฮ

঎߸
୅දऀ໊
ຊࣾ

ళฮ਺

株ࣜ会社たいらや
୅ද取締役社長　平�యࢠ
ಢ໦ݝӉ౎ࢢٶ平出޻業ஂ஍��23
ΤコスグループӉ౎ٶ෺ྲྀηンλー2֊
2�ళฮ

঎߸
୅දऀ໊
ຊࣾ
ళฮ਺

株ࣜ会社Ϛスダ
୅ද取締役社長　ઍӋ�一࿠
ҵ৓ݝ取手ࢢ౦��10��
13ళฮ

঎߸
୅දऀ໊
ຊࣾ
ళฮ਺

株ࣜ会社ココスナΧϜラ
୅ද取締役社長執行役員　๕໺޾�෉
౦ژ౎଍立۠കా��34�12
�ళฮ

株ࣜ会社ୖຏ 2
00� 1���0

株ࣜ会社λイラコーポレ―γϣン 1
�4� 14���

೔本Ϛスλートラスト信ୗۜ行株ࣜ会社	信ୗޱ
 ��3 ��0�

平　෋࿠ 30� 2��4

株ࣜ会社ϚϚダ

30� 2��3Τコスै業員持株会

2�� 2��3

平　యࢠ 2�3 2�44

株ࣜ会社೔本ΧストσΟۜ行	信ୗޱ
 10� 0��4

༗ݶ会社ナΧδϚ �4 0���

定࣏　ా؛ �0 0��2

਺ג࣋
ʢઍגʣ

ൺ཰ג࣋
ʢˋʣגओ໊

گͷঢ়ࣜג
発行Մ能株ࣜ૯਺・・・・・・・・・・・・・3�
000
000株
発行ࡁ株ࣜ૯਺・・・・・・・・・・・・・・・・ 11
�4�
�1�株
୯ݩ株ࣜ਺・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・100株
株主਺ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・23
01�名
上場ূ݊取Ҿॴ・・・ 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　౦݊ূژ取Ҿॴ�プライϜࢢ場

（ূ݊コーυ��20）

財務情報/企業情報
ձࣾ֓要

৘ใࣜג

˔連結ࢠձࣾ

100株ʙ���株 3
000ԁ෼の株主͝༏଴݊
（100ԁ݊ʷ30ຕ௲り）

当社取ѻถ	コγώΧリ

2LH

10
000ԁ෼の株主͝༏଴݊
（100ԁ݊ʷ100ຕ௲り）

当社取ѻถ	コγώΧリ

4LH（2LHʷ2ା


20
000ԁ෼の株主͝༏଴݊
	100ԁ݊ʷ100ຕ௲りʷ2࡭


当社取ѻถ	コγώΧリ

�LH	2LHʷ4ା


1
000株ʙ�
���株

10
000株Ҏ上

ओ͝༏଴݊ג ͓ถ

͢·ओ͝༏଴඼ɹ͍ͣΕ͔ҰํΛ͝બ୒͍͚ͨͩג
਺ג࣋

˔ଃఄج४

͍ͯͭʹ༺࢖主͝༏଴݊ͷ͝ג˔
Τコスグループ全ళにて、おങい上͛1
000ԁ	ফඅ੫ࠐΈ
͝とに1ຕ͝࢖༻いたͩけます。
	͝༏଴݊には༗効ݶظがあります。


঎߸
୅දऀ໊
ຊࣾ
఺਺ڌ

株ࣜ会社54ϩδテοク
୅ද取締役社長　୍ా�༐հ
౦ژ౎তౡࢢதਆொ11�0൪஍1
఺ڌ�

˞当社は、ࣗ 404
株ࣜを432ݾ株保༗しています。上هの持株ൺ率は、ࣗ 株ࣜをݾ
。しています。持株਺はઍ株ະຬを੾りࣺててද示していますࢉܭআして߇

主༏଴੍౓ͷ಺༰ג
˔ଃఄ಺༰
　株主͝༏଴݊またはおถのいͣれかをおબびいたͩけます。
　ଃఄ基४はҎ下のදを͝ࢀরくͩさい。 ˔ଃఄج४೔

　2݄຤೔および�݄31೔現ࡏ

˔ର৅ऀ
　100株Ҏ上͝ॴ༗の株主様

財務ϋΠϥΠτ
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ਖ਼社員1,609໊
໿社員の೥ܖͼٴ―のଞɺύーτλイϚه্
ؒのฏۉਓ員͸3,957 ʢ໊1೔8࣌ؒࢉ׵ʣ

13�ళฮ
���4ళฮ

上هの他、ύートλイϚ―ٴびܖ໿社員の年ؒの
平ۉਓ員は3
���名（1೔�時ؒࢉ׵）
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